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PUBLICA

- Termo de Cooperagdo Técnica n°® 001/2011 - Objeto: Apoio a manutencado e desenvolvimento do Lar dos Idosos "Fundagéo da
Terceira Idade de Santa Cruz Cabralia/Ba.

- Contrato n°® 132/2011 - Carta Convite n°® 09/2011 - Objeto: Aquisicao de materiais de expediente (Contratada: Unipel Papelaria
Ltda) Periodo.

- Contrato n°® 132/2011 - Carta Convite n°® 10/2011 - Objeto: Prestacdo de servigos de impresséao grafica. (Contratada: Universo
SolugBes)

- Lei Municipal n° 474 de 20 de abril de 2011 - Altera a lei Municipal n° 469 de 29 de Dezembro de 2010 para abertura de crédito
suplementar e da outras providéncias.

- Lei Municipal n 475 de 29 de abril de 2011 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Santa
Cruz Cabraélia e d& outras providéncias.

- Lei Municipal n° 476 de 29 de abril de 2011 - Disp&e sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do
Magistério Publico de Santa Cruz Cabrdlia, e da outras providéncias.
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Publicacéo de extratos de convénio e contratos

Termo de Cooperacéo Técnica n° 001/2011, que entre si celebram o Municipio de Santa Cruz Cabralia, Estado da Bahia e a Fundagéo
da Terceira Idade — Objeto. Apoio & manutencéo e desenvolvimento do LAR DOS IDOSOS “Fundagéo da Terceira Idade de Santa Cruz
Cabrdlia/Ba. Vigéncia — abril de 2011 a 31 de dezembro de 2012.

Carta Convite n° 09/2011. Objeto. Aquisicdo de materiais de expediente. Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia.
Contratada: Unipel Papelaria Ltda. Contrato n® 132/2011. Periodo. Abril a dezembro de 2011. Valor. R$ 73.750,96 / Carta Convite n°
10/2011. Objeto. Prestacdo de servicos de impressdo gréfica. Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrdlia. Contratada:
Universo Solug8es. Contrato n° 133/2011. Valor estimado R$ 72.875,00. Perfodo. Abril a dezembro de 2011. Santa Cruz Cabralia/Ba.
Oscar Borges M. Filho - Presidente Comiss&o.

Av. Cristal, S/IN° - Mirante da Coroa - Santa Cruz Cabralia/Bahia — CEP 45807-000
CNPJ: 13.635.008/0001-76 - Fone: (73) 3282-1622 — Fax: 3282-1622
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LEI MUNICIPAL N° 474 DE 20 ABRIL DE 2011

Altera a Lei Municipal n.° 469 de

X ‘ 29 de Dezembro de 2010 para

a0 /O LI04 ) abertura de crédito suplementar e
AU~ A XA da outras providéncias.

' LA/ Tant 2SS,
Tiana Cristiré Monteveor Vinfias~
Assessora
Matmeulan’28% o PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA,
no uso de suas atribuigdes definidas pela Lei Organica Municipal, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, a partir desta
data, a abrir créditos suplementares, decorrentes de anulacao parcial ou total
de dotagdes orgamentarias, até o limite de 20% (vinte por cento) do
orgamento vigente, conforme estabelece o inciso lll, do § 1°, do Artigo n°. 43,
da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O percentual de 20% (vinte por cento)
ora concedido no caput deste artigo sera somado ao percentual de 15%
(quinze por cento) originariamente autorizado na aprovagao da Lei
Orgamentaria, perfazendo um total autorizado de 35% (trinta e cinco por

cento).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ CABRALIA, EM 20 DE ABRIL DE 2011.

JORGE MONTEIRO PONTES
1 Prefeito Municipal —

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514  e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com
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LEI MUNICIPAL N° 475 DE 29 DE ABRIL DE 2011

Ado

stume ‘Dispée sobre o Estatuto dos
Em,a2 104 1 01h Servidores do Magistério Publico do
' Municipio de Santa Cruz Cabralia e da

“‘—‘S&A&T‘““md: | outras providéncias.”
Tiana Cristing WrKBito Vinfias
Assessora
Matricula n’ 2890

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em consonéncia com a Resolugéo
CNE / CEB n° 5, de 3 de Agosto de 2010, faz saber a todos que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Novo Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Santa Cruz Cabralia, contendo os principios e
normas de direito publico que Ihe sdo peculiares, em consonancia com a
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e demais normas legais.

Paragrafo unico — Ao servidor do magistério aplica-se
subsidiaria e complementarmente, as disposi¢cées contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis Municipais de Santa Cruz Cabralia.

Art. 2° - S50 Servidores do Quadro do Magistério Publico
do municipio de Santa Cruz Cabralia:

I. Os profissionais da Educagdo que exergam
atividades de docéncia;

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514  e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com
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Il. Os profissionais da Educagcdo que oferecem e
desenvolvam atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as
de diregdo ou administracdo escolar, planejamento, inspeg¢ao, superviséo e
orientacédo educacional;

lll. Os servidores de apoio e suporte técnico
administrativo e técnicos de nivel superior de areas afins e apoio a docéncia,
no ambito das Unidades de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - O Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal dispora
sobre os cargos e fungdes de atividades de suporte e apoio administrativo no
ambito das Unidades de Ensino, bem como os técnicos de nivel superior em
areas afins e de apoio a docéncia.

Capitulo Il
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Constituem preceitos éticos proprios do
Magistério:

|- O esforgo em prol da educacao integral do aluno que
assegure a formagao para o exercicio da cidadania;

Il - Reconhecimento do valor do profissional da
educacgado, assegurando-lhe as condi¢des dignas de trabalho, compativeis
com suas tarefas de educador;

- A participagdo nas atividades educacionais
pedagdgicas, técnico-administrativas e cientificas tanto nas unidades de
ensino, nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, como na
comunidade que serve;

v - Desenvolvimento do aluno, através do exemplo,
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacéo;

V- A defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
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Vi - O exercicio de praticas democraticas que possibilitem
o preparo do cidadao para a efetiva participagao na vida da comunidade;

VIl - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades
e da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

Vil - O cumprimento de seus deveres profissionais e
funcionais, a exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para
a gestao democratica fundada em decisbes colegiadas e interagdo solidaria
com os diversos segmentos escolares;

IX - A valorizagdo dos profissionais da educagao
mediante instituicdo de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, além da
garantia e oferecimento da formagao continuada;

X - O respeito a pluralidade cultural e Garantia do padrao
de qualidade do ensino, desenvolvendo acbGes que assegurem a todos a
igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com sucesso, na escola.

Secao |
DOS DIREITOS DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Além dos previstos em outras normas constituem-
se direitos dos servidores integrantes da carreira do Magistério:

| — ter acesso a informacgdes educacionais, bibliograficas,
materiais didaticos e outros instrumentos, bem como, contar com assessoria
pedagdgica, que auxilie na melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagédo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e
materiais técnico-pedagogicos, suficientes e adequados, para que exergam
com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

Il — receber remuneragdo e ter assegurado piso
profissional que se constitua em remuneragao condigna de acordo com nivel
de habilitacdo, tempo de servico e jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei;

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
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IV — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagdgico, independente de seu vinculo funcional;

V — ter liberdade de expressdo, manifestacdo e
organizagao, em todos os niveis, conforme previsto na Constituicido Federal;

VI — reunir-se na unidade escolar, com prévia anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo, ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacédo em geral;

VIl — ter assegurado a igualdade de tratamento sem
preconceito de raga, cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de
discriminacdo no exercicio de sua profissao;

VIII — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos
de formacgao, atualizacdo, capacitagcdo e especializagdo profissional, sem
prejuizo da sua remuneracao e outros beneficios previstos em Lei;

IX — afastar-se de suas atividades para participar de
cursos de treinamento, capacitacdo, congressos, seminarios e assembléias
inerentes a atividade do Magistério sem prejuizo da percepgao da
remuneracdo e com direito a ajuda de custo, com prévia autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

X — ter assegurado o gozo da licenga prémio;
XI| — sindicalizar-se;

XII — consignar em folha a contribuicdo ao seu sindicato
ou entidade afim nos termos da Lei;

XIII — ter assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa;

XIV — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem dentro dos principios politico-pedagdgico da Escola, em
consonéncia com orientagdes padrdes da Secretaria Municipal de Educacgéao,
objetivando alicer¢ar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
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XV - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando necessario;

XVI — receber remuneragao por servigo extraordinario, nos
termos da lei, desde que devidamente convocado para tal fim;

XVIlI — receber através dos servigos especializados de
Educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

XVIII — participar, como integrante do Conselho Escolar,
dos estudos e deliberagédo que afetam o processo educacional.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5° - Na organizagao administrativa e pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagdo, Unidade de Ensino Fundamental,
Educagao Infantil em creches e pré-escolas havera de acordo com o tipo de
estabelecimento, os seguintes cargos:

I.  Secretario Municipal de Educacéo;
a) Assistente de Secretario;

Il. Diretor Administrativo;

a) Coordenacao de Alimentacao Escolar;
b) Coordenacao de Almoxarifado;

c) Coordenacgao de Transporte Escolar;
d) Coordenacgéao de Arquivo e Protocolo;
e) Coordenacdo de Recursos Humanos;

lll. Diretor de Departamento Pedagdgico;

a) Coordenador de EJA;

b) Coordenador de Educagéao Infantil;

c) Coordenador de Ensino Fundamental [;

d) Coordenador de Ensino Fundamental Il;

e) Coordenador de Educagéao Escolar Indigena;
f) Coordenador da Educagao do Campo;

g) Coordenador de Educacgao Inclusiva;

h) Coordenagao de Programas Educacionais;
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i) Coordenagao de Recursos Tecnoldgicos;

IV. Diretor do Departamento de Gestao;
V. Diretor de Escolas do Campo;
VL. Diretor Escolar;
VII.  Vice-Diretor Escolar;
VIIl.  Secretario Escolar;
IX. Agente Administrativo Escolar;
X. Agente Administrativo Escolar Indigena;
XIl. Pedagogo;
XIl. Pedagogo Indigena;
Xlll.  Professor;
XIV. Professor Indigena;
XV. Professor Bilingle ou especialista em Libras;
XVI.  Psicologo;
XVIl. Fonoaudiologo;
XVIII.  Instrutor de LIBRAS;
XIX. Intérprete e Tradutor de LIBRAS;

XX. Auxiliar de Classe para Educacgao Infantil.

Paragrafo unico- As atribuicbes e especificagbes dos
cargos de que trata este artigo estardo descritas na Lei do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal.

Capitulo IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério
serao organizados em carreira, na forma e modo regulados no Plano de
Carreira e Remuneragao dos Servidores do Magistério Publico do Municipio,
com observancia dos principios e diretrizes instituidos por esta Lei, além dos
seguintes:

l. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;
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Il Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

. Remuneragdo condigna, com estabelecimento de
piso de vencimento;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula;

V. Progressado funcional, baseada na titulagdo ou
habilitagdo, em avaliacido de desempenho e no tempo de servigo;

VI. Periodo reservado a estudo, planejamento e
avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho;

VIL. Condigdes adequadas de trabalho.

ViIil. Jornada de trabalho que incorpore os momentos
diferenciados das atividades docentes;

Titulo i
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Capitulo |
DO CONCURSO

Art. 7° - Concurso Publico é o processo de recrutamento e
selecdo de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, aberto ao
publico em geral, atendido os requisitos de inscrigao estabelecidos em edital.

Art. 8° - O concurso publico sera de provas e titulos
realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas estabelecidas em
edital préprio, onde indicar-se-a:

I- A modalidade do concurso;

Il - carga horaria;

[l - remuneracgao;

IV - as condigdes para o provimento ao cargo;

V - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
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VI - os critérios de aprovacéo, classificacdo e desempate;
VIl - o prazo de validade do concurso;
VIl - percentual para portadores de necessidades

especiais.

§ 1° - O concurso para atendimento as necessidades da
Educagao indigena sera de provas e titulos, sendo diferenciado no campo dos
conhecimentos gerais das provas a serem realizadas, inserindo nestas,
assuntos especificos da prépria cultura indigena para os profissionais que
concorrerem a esta Modalidade de Ensino.

§ 2° - A inscricdo do candidato ficard condicionada ao
pagamento da taxa de inscricdo fixada no Edital quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipoéteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 9° - O edital do concurso devera ser publicado em
jornal de circulacao regional, no Diario Oficial do municipio ou do Estado, bem
como, em outros meios de comunicagado e fixado de forma que possibilite
ampla divulgacao e conhecimento pelos interessados.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a
partir da data da homologagdo dos resultados finais, prorrogavel por igual
periodo, através de ato do Poder Executivo.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso para as disciplinas ou
cargos especificos, enquanto houver candidato aprovado na area, no limite
das vagas previstas no edital de concurso anterior, com prazo de validade ndo
expirado.

Art. 10° - Na realizagdo do concurso serao respeitados os
cargos dos profissionais da Educacdo definidos neste Estatuto e as
exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

Capitulo Il
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado
a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos
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estrangeiros, na forma da Lei, e serdao sempre precedidas de aprovagao em
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso se dara no cargo em que foi aprovado no
concurso publico, no nivel em que o candidato concorreu sempre na
referéncia inicial da especialidade, conforme especificado no Plano de
Carreira e Remuneracédo do Magistério.

§ 2° - Para os demais cargos que compdem a Carreira do
Magistério, o ingresso se dara mediante os critérios estabelecidos no Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 12 - A escolaridade e demais requisitos minimos para
0 ingresso nos cargos que compdem a Carreira do Magistério seréo
especificados no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Capitulo 1l
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacdo para os cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz Cabralia far-se-a em
carater efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira.

§ 1° - A nomeagao para cargos de carreira de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - O servidor nomeado para cargos de provimento
efetivo sera submetido a estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos,
na forma estabelecida em Lei.

Capitulo IV
DA POSSE

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atividades e o compromisso de
cumprimento dos deveres e responsabilidades, assim como os direitos
inerentes ao cargo ocupado, 0s quais nao poderdao ser alterados
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unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do ato de provimento;

§ 2° - A requerimento do candidato habilitado em
concurso, a posse ou a investidura no cargo podera ser prorrogada por um
prazo de 06 (seis) meses;

§ 3° - No ato de posse o servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimbnio e declaragao sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica;

§ 4° - Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previsto nos paragrafos § 1° e § 2° deste artigo.

Art. 15 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, através de inspecao
médica, realizada por Junta Médica designada por Ato Publico Oficial.

Capitulo V
DA LOTACAO

Art. 16 - Lotacdo é o ato pelo qual o Secretario
responsavel pela Educacdo no Municipio determina o local de trabalho do
servidor integrante da Carreira do Magistério, observadas as disposi¢cdes
desta Lei.

Art. 17 - O servidor integrante da Carreira do Magistério
sera lotado de acordo com a demanda do Servigo Publico Municipal de
Educacéo, considerando-se as especificidades das funcoes:

| - o Professor, o Coordenador Pedagdgico e o Agente
Administrativo Escolar integrante da Carreira do Magistério serdo lotados em
Unidade de Ensino;

Il - a lotagdo dos servidores da carreira do magistério em
unidade de ensino € condicionada a existéncia de vagas;
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lll - em cada Unidade de Ensino de médio e grande porte,
a atuagao do Coordenador Pedagdgico dar-se-a em regime exclusivo;

IV - A lotagao dos servidores da Carreira do Magistério em
Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagao ficara a cargo do
Gestor Municipal de Educacéo.

Art. 18 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas,
a lotacao dos integrantes da Carreira do Magistério, podera ser alterada nos
casos de modificagdo da distribuicdo numérica ao nivel de unidade de ensino,
comprovados através da formalizagdo de processo especifico realizado pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Sao passiveis de alteracdo de lotacdo os casos
comprovados de:

l. Redugdo ou ampliagdo do numero de alunos
matriculados na Unidade de Ensino;

Il. Diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de
estudo no total da Unidade de Ensino;

Il. Ampliagao da carga horaria semanal do Professor em
funcao da alteragéo do regime de trabalho.

§ 2° - Na hipotese de lotagédo prevista neste artigo, serao
deslocados os excedentes, assim considerados, observando-se os seguintes
critérios:

I.  Nao possuir formagao especifica na area de atuagao;
II.  Menor tempo de servi¢co na unidade de ensino.

Capitulo VI
DO EXERCICIO

Art. 19 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor do
magistério assume o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico,
efetivo ou fungao de confianga.
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§ 1° - E de até 15 (quinze) dias, corridos, o prazo para o
servidor do magistério, entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou
recessos escolares, em se tratando de Professor, o exercicio tera inicio na
data fixada para o comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° - Em se tratando de Pedagogo e dos demais
servidores do magistério publico, o exercicio podera ter inicio na data
determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo VII
DA CESSAO

Art. 20 - Cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da
carreira € posto, com sua anuéncia, a disposicao de entidade ou 6rgao nao
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cesséao sera sem Onus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se
com 6nus para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial;

Il — quando a entidade ou 6rgé&o solicitante reembolsar as
despesas realizadas pelo 6rgao de origem.

§ 3° - O servidor da Carreira do Magistério que perceba
seus vencimentos com recursos oriundos do Fundo de Manutengao,
Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) ou sucedaneo, ao
ser posto a disposi¢cao de outro 6rgéo, deixara de perceber seus vencimentos,
com recursos do Fundo.
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§ 4° - A cesséo para o exercicio de atividades estranhas
ao magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Capitulo VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

l. Assiduidade;
Il. Produtividade;

Il. Preceitos éticos do magistério, definidos no art.3°,
desta Lei;

V. Idoneidade moral;

V. Disciplina;

VI. Eficiéncia;
VII. Responsabilidade;
VIII. Capacidade de iniciativa e para o desempenho das

atribuicoes especificas do cargo;
IX. Produgao pedagdgica e cientifica;

X. Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - A avaliagdo dos requisitos do estagio probatdrio
sera promovida, na forma e prazos estipulados no Estatuto dos Servidores
Civis e diretamente acompanhados pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.
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Capitulo IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - Os servidores que exercam atividades de
docéncia, suporte Pedagogico e administrativo direto a docéncia integrantes
do quadro do Magistério Publico Municipal submeter-se-d0 aos seguintes
Regimes de Trabalho:

| — Agente administrativo escolar, agente administrativo
escolar indigena e auxiliar de classe: regime de tempo integral com 40
(quarenta) horas semanais.

Il — Demais integrantes da carreira do magistério, regime
de tempo parcial com 20 (vinte) horas semanais ou integrais com 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico: De acordo com a necessidade das
Unidades de Ensino, o Secretario Municipal de Educagao podera atribuir aos
servidores a que se refere o inciso | deste artigo e os demais em que haja
compatibilidade de carga horaria em razdo da natureza da atividade
desenvolvida, jornadas diarias de 6 (seis) horas ininterruptas, em
conformidade com o art. 7°, inciso XIV da Constituicado Federal.

Art. 24 - Os servidores do magistério poderao ter sua
jornada de trabalho ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 25 - Na hipotese de caréncia de professor por
qualquer motivo, em unidade de ensino, o Secretario Municipal de Educacao
podera atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas semanais, a titulo de
regime diferenciado de trabalho, ao Professor cuja jornada normal de trabalho
seja de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico — Cessando os motivos que determinam
a atribuicdo do regime diferenciado de trabalho, o Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.
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Art. 26 - A carga horaria do Professor, em funcéo de
docéncia, compreende:

l. Hora/aula, que é o periodo de tempo em que
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

Il. Hora/atividade, que é o periodo de tempo que
desempenha atividades extraclasse relacionadas com a docéncia, tais como
os de recuperagao de alunos, planejamento, reflexdo educacional, correcao
de provas, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser prestada na unidade de
ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 27 - O professor quando na efetiva regéncia de classe
terd uma reserva de 20% (vinte por cento) de sua carga horaria destinada a
atividade complementar, distribuida das seguintes formas:

I. Jornada de 20 horas semanais:

a) 16 horas-aulas em regéncia de classe;

b) 04 horas em atividades complementar, sendo 02 -
desenvolvidas obrigatoriamente na unidade escolar - e 02 - facultada a
escolha.

Il. 40 horas semanais:

a) 32 horas-aulas em regéncia de classe;

b) 08 horas em atividades complementar, sendo 04 -
desenvolvidas obrigatoriamente na unidade escolar - e 04 - facultada a
escolha.

Art. 28 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de
Professor, em efetiva regéncia de classe, caso nao haja aula de sua disciplina
em numero suficiente para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas
no estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga horaria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino,
conforme sua disponibilidade.

Paragrafo unico - Na impossibilidade do atendimento do disposto no
caput deste artigo, o professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino,
em atividade extraclasse, de natureza pedagdgica, que lhe sera destinada
pela Direcdo da Unidade de Ensino.
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Art. 29 - O Professor sera convocado para ministrar aula,
sempre que houver necessidade de reposigdo ou complementacdo da carga
horaria anual, exigida por Lei.

Capitulo X
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 30 - As faltas ao trabalho sao caracterizadas:
| - Por dia letivo;
Il - Por hora/aula ou hora/atividade para o Professor.

§1° - O integrante da Carreira do Magistério que faltar ao
servigo perdera:

a) a remuneragao do dia, salvo se a auséncia for
ocasionada por motivo legal;

b) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos
atrasos acima da tolerdncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas,
quando nao autorizadas pela Direcdo, conforme disposto no regimento
escolar.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se o0 conceito
hora/atividade as exercidas em unidades de ensino ou em unidade técnica da
secretaria responsavel pela educag&o no municipio.

Capitulo XI
DA REMOCAO

Art. 31 - Remocgcdo é a movimentacdo do servidor, a
pedido ou de oficio no &mbito do mesmo quadro, sem mudanga de sede.

Art. 32 - A remocao sera processada:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero
de candidatos ser superior ao de vagas existentes;
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b) por permuta.
Il - de oficio, no interesse da administragao.

§ 1° - Por necessidade de servigco, devidamente
demonstrada, o Secretario Municipal de Educacido podera determinar, de
oficio, a mudancga de local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério.

§ 2° - Para efeito da remogao que trata o inciso Il deste
artigo, os candidatos serdo escolhidos mediante os seguintes critérios de
prioridade:

| - Maior tempo de servigo na Unidade de Ensino;

Il - Maior tempo de servigo publico no magistério
municipal;

lll - Titulagao relativa ao exercicio da funcgao.

Art. 33 - A remocéao de que trata a alinea “a” do inciso | do
caput do artigo 32 desta Lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a
convocagao de candidatos aprovados em concurso publico de ingresso, se
houver.

Paragrafo unico - Para efeito desta remocado, os
candidatos serdo escolhidos mediante os seguintes critérios de prioridade:

| - Motivo de saude, comprovada por inspe¢ao médica;

Il - Maior tempo de servico publico no magistério
municipal;

Il - Maior tempo de servico publico prestado ao
municipio;
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IV - Proximidade da residéncia a unidade de ensino

pleiteada;

V- Ordem cronolégica de entrada do pedido de
remocao.

Art. 34 - A remocao por permuta sera realizada desde que
os integrantes ocupem atribuigdes de igual nivel e habilitagao.

Art. 35 - A remocao referida no inciso | do caput do artigo
32 desta Lei sera processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico — Para concorrer ao direito a remogao, o
servidor devera formalizar e protocolar o pedido, em prazo de até 60
(sessenta) dias que antecedem o término do ano letivo em vigéncia.

Art. 36 - Serdo consideradas como cargos vagos, para
efeito de remogao, as vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia
de:

| - Aposentadoria;

Il - Falecimento;

Il - Exoneragao;

IV - Demissao;

V - Readaptacao;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo,
serdo incluidas para remogdo as vagas surgidas em decorréncia da
ampliacdo da rede escolar municipal, alteragdo da grade curricular ou na
hipotese de efetivo afastamento do titular.
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§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério de
servidor integrante da Carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas
através de remocéo.

§ 3° - Para concorrer a remogao, o integrante da Carreira
do Magistério tera que contar com o minimo de 2 (dois) anos de exercicio na
sua unidade de lotacao, salvo em relagdo a situagdes especiais, cuja decisado
cabera a Secretaria de Educacgao apds parecer da Comissao de Gestdo do
Plano de Carreira.

Art. 37 - A remogao do Professor s sera possivel se nao
implicar em prejuizo para o ensino em quaisquer Unidades de Ensino do
municipio, sejam préprias ou conveniadas.

Art. 38 - O exercicio do servidor integrante da Carreira do
Magistério, em decorréncia da remocgao, devera ocorrer no inicio do ano
letivo, salvo em situacOes especiais definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Art. 39 - Readaptacao € a investidura do servidor efetivo
em fungdo compativel com sua capacidade fisica ou mental na atividade e
com sua area de atuacao respeitada a habilitagao exigida para a fungao.

Art. 40 - Os titulares dos cargos integrantes do Magistério
Publico Municipal que comprovadamente tiverem problemas de saude,
decorrentes do desenvolvimento de suas atividades profissionais, que
comprometa o exercicio das suas funcdes de concurso sera assegurado a
readaptagao temporaria de funcido, sem perdas das vantagens especificas
que recebe pela funcao.

§ 1° - A readaptacao de que trata este artigo dependera de
parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, decorrente
da apreciacao de relatério médico emitido por junta médica especializada que
fundamente a necessidade de afastamento das fungcdes exercida.

§ 2° - Nos casos em que os problemas de saude que
comprometam o exercicio das suas funcbes de concurso decorrerem de
problemas alheios as atividades profissionais e houver a necessidade de
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readaptacdo temporaria de fungdo, n&o serdo devidas as vantagens
especificas que recebe pela fungao.

§ 3° - A Junta Médica referida no § 1° deste artigo sera
constituida por médicos em exercicio no servigo publico municipal, através de
Ato do Executivo.

Art. 41 - Caso seja constatada a incapacidade de
readaptacao profissional o servidor sera encaminhado ao setor competente
para fins de aposentadoria.

Capitulo XIlI
DA APOSENTADORIA

Art. 42 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do
magistério € assegurado regime de previdéncia geral de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto na Legislagado Especifica do Regime Geral Previdenciario — INSS.

Capitulo XIV
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 43 - A diregcao das Unidades de Ensino do municipio
sera exercida pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma
solidaria e harménica.

§ 1° - Os cargos em comissdo de Diretor, Vice-Diretor,
exercidos por servidores da Carreira do Magistério, bem como os membros do
Conselho Escolar serao eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara, por Decreto, as eleigdes a que se refere o paragrafo anterior
deste artigo, que deverado acontecer na primeira quinzena de outubro, bem
como as atribuicbes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Conselho
Escolar.

§ 3° - Os mandatos de Diretor e Vice-Diretor Escolar terdo
duragédo de 02 (dois) anos, sendo admitida uma recondugado para o periodo
subsequente.
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Art. 44 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos
que pertencem as seguintes categorias:

I.  Professor, Coordenador Pedagodgico, Agente
Administrativo Escolar em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

II.  Funcionarios publicos municipais em exercicio em
Unidade de Ensino Municipal;

[ll. Pais ou responsavel legal de aluno regularmente
matriculado e com freqiiéncia em Unidade de Ensino Municipal;

IV. Alunos regularmente matriculados, e com frequéncia
em Unidade de Ensino Municipal.

Art. 45 - Os ocupantes dos cargos em comisséo de
Diretor e de Vice-Diretor de Unidades de Ensino poderao ser exonerados em
relagdo ao cargo ocupado, mediante processo administrativo, sempre que
infringirem os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei,
os deveres funcionais ou as determinacdes explicitas no regulamento de suas
atribuicoes.

§ 1° - Para concorrer as eleicées para os cargos de Diretor
e de Vice-Diretor de unidade de ensino é necessario que o servidor do
magistério comprove:

| - ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do
Magistério;

Il - ser licenciado, por faculdade, na area de educacgao,
com diploma registrado no érgdo competente;

lll - possuir ou estar cursando Especializagdo na area de
Gestao Escolar, ou ter participado em curso de Gestdo Escolar em instituicao
credenciada com no minimo 160h de duracdo, quando for para ocupar a
Direcédo das Unidades de Ensino com classes de 1° ao 9° ano;

IV - ser licenciado, por faculdade, na area de educacao
com habilitagcdo em Educacéao Infantil, ou ser Licenciado, por Faculdade, na
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area de Educagdo e possuir ou estar cursando a Especializacdo em
Educagao Infantil, quando for para ocupar a Direcdo das Unidades de Ensino
de Educacéo Infantil e Creche;

V - contar com, no minimo, 03 (itrés) anos de efetiva
atividade de magistério na Rede de Ensino do Municipio;

VI — estar lotado ha pelo menos 02 (dois) anos, na
Unidade de Ensino.

§ 2° - Em carater excepcional, o Chefe do Poder Executivo
podera nomear outro Servidor da Carreira do Magistério da Rede Municipal de
Ensino, sempre que na Unidade de Ensino ndo houver servidor que atenda os
requisitos previstos nos incisos Il, lll e IV do paragrafo anterior, e que mais se
aproxime dos critérios relacionados nos incisos de Il a VI.

Art. 46 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor
nas suas auséncias e impedimentos, bem como no caso de vacéancia da
fungdo, sendo que nesta situagéo, caso haja mais de um Vice-Diretor, sera
por ordem, nomeado o que tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na
unidade de ensino.
Il - maior tempo efetivo de Magistério no municipio de
Santa Cruz Cabralia;
[l - maior titulagdo na area de atuagao educacional.

Art. 47 - Aos Servidores da Carreira do Magistério que
estiverem exercendo a fungao de Diretor Escolar serdo assegurados o regime
de tempo integral de trabalho enquanto se mantiverem na fungéo, garantindo-
Ihes o retorno ao regime de origem quando deixarem a fung¢ao de diregéo.

Capitulo XV
DA ACUMULACAO

Art. 48 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observados em
qualquer caso o disposto no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal:
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a) ade dois cargos de Professor;
b) a de um cargo de Professor com outro técnico
administrativo ou cientifico.

Capitulo XVI
DAS FERIAS

Art. 49 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas Unidades de Ensino deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, de acordo com o
calendario escolar, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30
(trinta) dias por ano.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozarao
anualmente, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2° - Quando em exercicio em Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, nomeado para cargo em comissdo ou
designado para fungdo de confianga, o servidor integrante da Carreira do
Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

§ 3° - Na zona rural e nas Unidades de Educacao Indigena,
a escala de férias podera ser fixada em consonancia com especificidades
locais.

Art. 50 - A fixacao das férias dependera do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas da
Unidade de Ensino.

Capitulo XVII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 51 - Os vencimentos dos Professores, dos
Pedagogos e dos Agentes Administrativos Escolares serdo fixados em razao
da titulagdo ou habilitagdo especifica, independentemente da série escolar ou
area de atuacao.

Art. 52 - O plano de Carreira e Remuneragido do
Magistério observara como critério para fixagdo do vencimento:
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| — titulacdo ou habilitagao especifica;

Il — progressao funcional que valorize 0 desempenho do
servidor;

[Il — jornada de trabalho.

Art. 53 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal é garantida a percepgao das seguintes vantagens:

| - Gratificagoes:

a) pelo exercicio de Direcao, Vice-Diregao e Secretario
Escolar de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola na zona rural de dificil
acesso;

c) por efetiva regéncia de classe.

Il - Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

Art. 54 - A gratificacdo pelo exercicio de Diregao, Vice-
Direcdo e Secretario Escolar de unidades escolares incidira sobre o
vencimento basico e observara a tipologia das escolas que correspondera a:

| - Direcéo:

a) 30% (trinta por cento) para escolas que possuem de
100 até 300 alunos;

b) 40% (quarenta por cento) para escolas que possuem
de 301 até 700 alunos;

c) 50% (cinqlenta por cento) para escolas que possuem
no minimo 701 alunos.

Il - Vice-Diregao:

a) 15% (quinze por cento) para escolas que possuem de
301 até 700 alunos;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para escolas que
possuem no minimo 701 alunos.
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Il - Secretario Escolar:

a) 10 % (dez por cento) para escolas que possuem de
100 até 300 alunos;

b) 15 % (quinze por cento) para escolas que possuem
de 301 até 700 alunos;

c) 25 % (vinte e cinco por cento) para escolas que
possuem no minimo 701 alunos.

§ 1° - Cessado o periodo de exercicio do mandato de
Direcdo, Vice-Direcdo e Secretario Escolar, o servidor voltara a ser
remunerado conforme tabela especifica referente ao exercicio da sua fungao,
previsto no anexo Il do Plano de Carreira.

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio da Vice-Direcao de
Unidades Escolares, quando em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, sera remunerada na proporgao de 50% dos percentuais previstos
no inciso |l do presente artigo.

Art. 55 - A gratificagdo pelo exercicio em escola na zona
rural de dificil acesso, devida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, exclusivamente aos profissionais do magistério que
residem na zona urbana.

Art. 56 - O adicional por tempo de servico € devido a
razdo de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo
de confianca.

Art. 57 - O adicional pelo trabalho em regime de
dedicacado exclusiva correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento
basico.

Paragrafo unico - A incorporagdo do adicional pelo
trabalho em regime de dedicagdo exclusiva dar-se-a na proporgao de 25
(vinte e cinco avos) por ano de percepgao da vantagem.

Art. 58 - As gratificagdes por fungédo de que trata o Art. 54,
I, Il e lll desta Lei, serdo incorporadas aos vencimentos apds 10 (dez) anos de
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exercicio, a titulo de vantagem pessoal, e ndo servirdo de base para calculo
de outras vantagens.

Art. 59 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens
do servidor do magistério sera disciplinada no Plano de Carreira e
Remuneragcdo do Magistério, que podera ainda atribuir outras vantagens nao
previstas nesta Lei.

Capitulo XVIII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 60 - A qualificagdo profissional objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira sera
assegurada através de curso de formagdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de atualizacao
profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 61 - A licenga remunerada para qualificacao
profissional consiste no afastamento do titular do cargo de carreira de suas
fung¢des, computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a curso de formagao continuada,
aperfeicoamento, pés-graduacgio (especializagao, mestrado, doutorado), em
instituicdes credenciadas, observando-se os critérios:

| — ser Servidor da Carreira do Magistério a pelo menos 03
(trés) anos em efetivo exercicio;

Il — estar comprovada incompatibilidade de horario do
curso com o exercicio das fungoes;

Il — o curso estar relacionado diretamente a funcao
exercida.

§ 1° - A licenga correspondera a no maximo 20% (trinta
por cento) da carga horaria do curso e devera ser programada com
antecedéncia e submetida a Comissao de Gestédo do Plano de Carreira.

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514  e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA
www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 29




30 Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

§ 2° - Ao servidor do magistério que estiver cursando
Licenciatura Plena, sera concedida Bolsa de Estudos mensal no valor de 10%
(dez por cento) do seu salario base.

Art. 62 - O integrante da Carreira do Magistério
beneficiado com o afastamento para formagao ou aprimoramento profissional,
quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera prestando servigos
ao municipio pelo prazo n&o inferior a duas vezes o tempo de seu
afastamento.

Paragrafo unico — O municipio sera ressarcido pelo
servidor, na hipotese deste pedir exoneragdo ou ser demitido, pelo valor
correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragao e Bolsa de Estudos,
devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor
correspondente ao periodo em que o Professor exerceu suas atribuicoes,
apos o curso do qual participou.

Art. 63 - Fica assegurado ao integrante da Carreira,
estudante, o afastamento de suas atribuicbes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na area de educagéo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

Art. 64 - O integrante da Carreira do Magistério afastado
para aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno,
tera assegurada sua vaga na unidade de origem.

Art. 65 - Visando o aprimoramento do profissional da
Carreira do Magistério, o municipio observara, quanto aos aspectos dos
estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores, os
seguintes:

| — gratuidade de cursos para os quais tenham sido
expressamente designados ou convocados;

I — concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa,
quando a freqiiéncia ao curso, por convocagao da Secretaria Municipal de
Educagéo, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria.
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Capitulo XIX
DA LICENCA PREMIO

Art. 66 - Apos cada qliinquénio de efetivo exercicio, o
servidor da carreira do magistério podera afastar-se do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracgao, por 03 (trés) meses, a titulo de Licenca Prémio.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata o caput deste
artigo ndo sdo acumulaveis.

§ 2° - Os periodos de licenga deverdo ser solicitados
dentro do prazo estabelecido e divulgado através de calendario especifico
pela Secretaria Municipal de Educacao;

§ 3° - As solicitagdes e as concessdes de licenga-prémio
serdo avaliadas pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e quando
concedidas, serdo escalonadas considerando o periodo requerido, bem com a
viabilidade diante das necessidades da Administragao.

Capitulo XVII
DO AFASTAMENTO

Art. 67 - Serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos do servidor do magistério para:

I - licenca para tratamento de saude e acidente de
trabalho sera concedida nos termos da legislagao previdenciaria e na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio;

Il - gozo de licenga prémio;

lll - seu aperfeicoamento, especializagcdo ou atualizacao
em instituicdes reconhecidas ou autorizadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - comparecer a reunides ou congressos relacionados
com a atividade docente que lhe seja pertinente;

V - prestar assisténcia técnica relacionada com sua
atividade docente;
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VI - quando no exercicio de um mandato legislativo ou
para compor o Conselho Municipal de Educacéo;

VII - abono de falta por 01 (um) dia na data de aniversario
do servidor;

VIII - prestagdo de servigos técnicos educacionais em
6rgaos municipais ou entidades conveniadas;

IX - ministrar aulas em entidades conveniadas com o
Municipio de Santa Cruz Cabralia;

X - exercer mandato de dirigente Sindical nos casos
previstos em Lei;

Xl - exercer atividades de ensino e pesquisas em
quaisquer 6rgaos ou entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

XII - licenca a gestante e outras previstas na legislacdo em
vigor;

Paragrafo Unico - As licengas para tratamento de satde,
por acidente em servigo e a gestante serdo precedidas de inspecao médica,
acompanhada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 68 - O servidor beneficiado pelo disposto no artigo
anterior ndo podera exercer nenhuma atividade funcional estranha, igual ou
equivalente ao cargo que ocupa, enquanto estiver na licenga, sob pena de
responsabilidade civil, sujeitando-se a processo administrativo disciplinar e a
pena de ressarcimento de todas as despesas correspondentes ao seu
afastamento.

Capitulo XX
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 69 - Ao servidor do magistério que haja prestado
servico relevante a causa da Educac&o no municipio sera concedido o titulo e
a medalha de Educador Emeérito.
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Paragrafo unico — Cabera ao Secretario Municipal de
Educacdo, a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador
Emérito, cuja avaliagdo cabera a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira
do Magistério.

Art. 70 - E considerado como festa escolar o dia 15 de
outubro, Dia do Professor, quando serdo conferidos louvores e as distingbes
de que trata o artigo anterior.

Art. 71 - Podera ser elogiado o servidor, individualmente
ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e
constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento
do dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre
outros, a apresentacao de sugestao visando o aperfeicoamento do sistema de
ensino, o zelo pela escola, a pontualidade, a realizacao de trabalhos que
projetem a Educagdo Municipal e uma permanente atuagcdo no sentido da
integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo € de competéncia do
Secretario Municipal de Educagao, sera publicado no o6rgao oficial de
divulgacdo do municipio, quando houver, e transcrito nos assentamentos
cadastrais do servidor do magistério.

Titulo 1l
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 72 - Os servidores do magistério estdo sujeitos ao
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Civis Publicos
Municipais.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do pessoal do
magistério compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimentos aprovados pelo
orgao préprio do sistema educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 73 - Além dos deveres e proibicdes previstas em
legislacdo propria e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Santa Cruz Cabralia, constituem deveres dos servidores integrantes da
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Carreira do Magistério:

| — observar os preceitos éticos do magistério, constantes
no artigo 3° desta Lei;

Il — preservar os principios de autoridade, de
responsabilidade e as relagbes funcionais;

Il — manter e fazer com que seja mantida a disciplina na
sala de aula e fora dela;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidencial que Ihes cheguem ao conhecimento em razao do cargo;

V — tratar os estudantes e suas familias como cidadaos,
indistintamente;

VI — comparecer as comemoragoes civicas previstas no
calendario escolar e participar das atividades extracurriculares;

VIl — elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia;

VIII — cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX — comparecer as atividades de capacitagdo, as
reunides previstas no calendario escolar e as convocadas

extraordinariamente;

X — participar da construcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e do Plano de Desenvolvimento Escolar;

X| — participar do processo de planejamento, execugéao e
avaliagao das atividades pedagogicas

XII — zelar pela prépria participagao e a da comunidade na
gestdo da escola;
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Xl — diligenciar o seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural;

XIV —respeitar a instituicdo de ensino;

XV — levar ao conhecimento da autoridade competente o
descumprimento das normas legais.

XVl — usar métodos e técnicas de ensino que em
consonancia com as novas concepcdes de Educacdo correspondam aos
conceitos pedagdgicos;

XVIlI — tratar com civilidade as pessoas envolvidas na
Comunidade Escolar, atendendo-as de forma imparcial € com urbanidade;

XVIIl — frequentar cursos instituidos para o seu
aperfeicoamento, patrocinado pela Secretaria de Educacdo do Municipio e

outras instituicdes educacionais;

XIX — zelar pela economia e conservacdo do material que
Ihe for confiado;

XX — estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana;

XXI — empenhar-se pela Educacéo integral do aluno;

XXII' — sugerir providéncias que visem a melhoria e
aperfeicoamento da Rede Escolar;

XXIII — participar do Conselho Escolar;

XXIV = cumprir o que determina a Lei.

Art. 74 - Pela transgressao dos deveres indicados no
artigo anterior e aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis

Municipais, sera aplicada ao integrante da Carreira do Magistério a pena de
adverténcia, suspensao, exoneracao ou demissao, conforme a sua gravidade,
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assegurando-se ao servidor, ampla defesa, através de processo
administrativo disciplinar.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - Fica proibido ao servidor do magistério o desvio
de funcéo, sob pena de:

| — dispensa da fungcdo de confianga para o servidor que
permitir o desvio de funcao de seu subordinado imediato;

Il — perda do direito a progressao funcional e a regéncia
de classe, enquanto permanecer em desvio de fungdo, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 76 - O direito de greve sera exercido nos termos da
legislagao vigente, respeitado o direito dos servidores a associagao sindical.

Art. 77 - A Lei que instituir o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério estabelecera a forma e as condi¢cdes de
enquadramento e a respectiva remuneragdo dos atuais servidores do
magistério.

Art. 78 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 79 - O dirigente maximo da entidade representativa
do Magistério Publico Municipal, eleito, sera colocado a disposi¢gdo da
Entidade, através de ato do Chefe do Poder Executivo, durante o mandato,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

§ 1° - Cessado o periodo do mandato sindical, o servidor
retornara a sua funcdo na Unidade de Ensino ou Orgdo em que estava lotado.

§ 2° - A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
outros membros da Diretoria poderao ficar a disposicdo da entidade.
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Art. 80 - O municipio empregara todos os esforcos para
que todos os Professores integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
sejam habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei
correrdo a conta das verbas préprias do orcamento do exercicio vigente,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes,
transferéncias, remanejamentos de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constituicdo Federal,
artigo 167, incisos V e VI.

Paragrafo unico — Os recursos disponiveis para a
abertura de créditos adicionais sdo os previstos no art. 43, § 1°, incisos | e Il
da Lei 4320/64.

Art. 82 - Os registros contabeis e os demonstrativos
atualizados relativos aos recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais do Magistério - FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para mesma finalidade ficardo permanentemente a disposicdo do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo, para acompanhamento e
fiscalizacdo da aplicagao dos referidos recursos.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.°
0376/2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ CABRALIA, EM 29 DE ABRIL-DE 2011.

JORéL'-E‘MONTEIRO PONTES
1+ Prefeito Municipal -
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LEI MUNICIPAL N° 476 DE 29 DE ABRIL DE 2011

icado

‘Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores

) Fm, o) N (0 1Ol

N % A do Magistério Publico do Municipio de
- ,._,____Slﬁ\i__#mﬁd?:‘ Santa Cruz Cabralia, e da outras
Tiana Crisina MGREBFo Vinhas providéncias.”
Assessora

Matricula n’ 2890

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais que |he séao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em consonéncia com a Resolugéo
CNE / CEB n° 5, de 3 de Agosto de 2010, faz saber a todos que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Santa
Cruz Cabrdlia, no Estado da Bahia.

Paragrafo unico — Integram o magistério os profissionais
de educacao que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluindo as de diregcdo, administracao
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, assim
como os profissionais, portadores de diplomas de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracéo, instituido
pela presente Lei, objetiva a valorizagdo e profissionalizacdo dos servidores
em Educacao, com consequente aumento do padrao de qualidade no ensino,
mediante:

| - ingresso exclusivamente através de concurso publico
de provas e titulos;

Il - progressdo baseada na titulagdo e na avaliacdo de
desempenho;
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lll - piso salarial profissional que se constitua em
remuneragao condigna;

IV - vantagens financeiras em face ao local de trabalho;
V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - capacitagdo permanente e garantia de acesso a curso
de formacéo continuada;

VIl - jornada de trabalho que incorpore momentos
diferenciados das atividades docentes, planejamento e assisténcia do
coordenador pedagdgico.

§ 1° - O Piso Salarial de que se refere o inciso Il do caput
desse artigo devera observar o que dispde a Lei Federal.

§ 2° - Podera em carater de urgéncia o Municipio celebrar
contratos temporarios com o objetivo de suprir eventuais caréncias.

Art. 3° - Para os Efeitos desta Lei, considera-se:

| - Rede Municipal de Ensino — Conjunto de instituicdes ou
o6rgaos, que realizam atividades de Educagdo sob a coordenagdao da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal = Conjunto de
profissionais de educagado, titulares de cargo de professor, agente
administrativo escolar e coordenador pedagogico do ensino publico municipal.

lll - Atividades do Magistério Publico Municipal - Conjunto
de agdes desenvolvidas por servidores de apoio psicossocial educacional, do
suporte técnico educacional, de suporte técnico-administrativo, infra-estrutura
escolar, de apoio a docéncia e os que auxiliam no suporte administrativo e
operacional escolar.

IV - Professor - Titular do cargo de professor de carreira
do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de docéncia;

V - Pedagogo - Titular do cargo de pedagogo de carreira
do Magistério Publico Municipal, com fung¢des de suporte pedagdgico direto a
docéncia, com as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacao escolar;

VI - Agente Administrativo Escolar - Titular do cargo de
suporte administrativo no dmbito da Unidade de Ensino ou da Secretaria
Municipal de Educagdo da carreira do Magistério Publico Municipal cujas
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funcbes sdo de desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios
didaticos, prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade
Escolar, classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagdgicos,
administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes.

VIl - Fonoaudidélogo - Titular do cargo de fonoaudiélogo
escolar da carreira dos servidores do magistério publico municipal, com a
funcado de atendimento fonoaudiolégico, com o objetivo da busca constante da
melhoria da qualidade do sistema vocal do pessoal docente e discente da
rede escolar,;

VIII - Psicélogo - Titular do cargo de psicologo escolar da
carreira dos servidores do Magistério Publico Municipal com fungdes de
atendimento psicossocial educacional, com atendimento individual ou de
grupo no ambito da unidade de ensino, da unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagao ou 6rgaos e instituicbes pertencentes a rede municipal
de ensino.

IX - Auxiliar de classe para a educacéao infantil (creche e
pré-escola) - Titular do cargo de auxiliar de classe da carreira do Magistério
Pudblico Municipal cujas fungbes sdo de apoio a docéncia nas etapas da
Educacdo Infanti ou em educacdo especial, atuar no controle,
acompanhamento e organizagao das criangas nas atividades Iudicas, sociais,
culturais, educativas e recreativas, cuja formagao minima de Ensino Médio;

X - Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de
Instrutor de LIBRAS Escolar no dmbito da rede municipal de ensino ou de
unidade escolar, com fungbes de auxiliar a docéncia nas etapas da educacao
basica na modalidade de educagado especial na perspectiva inclusiva, de
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

Xl - Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do
cargo de Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da rede municipal de ensino
ou de unidade escolar, com fungdes de auxiliar o corpo docente, discente e
ao Instrutor de LIBRAS, na compreensdo e mediagdo das atividades
linguisticas dessa natureza;

XIl - Professor Bilinglie - Titular do cargo de Professor
Bilinglle no ambito da rede municipal de ensino, com fungdes de ministrar
aulas como forma de complementagéo e suplementacao curricular, utilizando
a LIBRAS como lingua de instrugéo para o aprendizado da Lingua Portuguesa
como segunda Lingua, bem como desenvolver atividades de planejamento,

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514  e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA
www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 40




Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

“L DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

) L2z

i

%
PODER EXECUTIVO ]
(SII(C PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
2

[TeRRy — maves ] ESTADO DA BAHIA

=) CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

execugao, supervisao, coordenacdo, orientacdo, pesquisas, previsbes e
elaboragao de projetos, na area da Surdez e ou Libras e no campo da sua
especialidade; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao;

Xl - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos que
integram o magistério, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuacéo;

XIV - Categoria Funcional - Agrupamento de cargos
classificados segundo as habilidades exigidas;

XV - Cargo - Conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um
servidor, criadas por Lei com denominagao propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

XVI - Carreira - Conjunto de cargos de provimento efetivo
organizado em niveis e referéncias;

XVII - Nivel - E a graduagdo de um cargo em linha
ascendente, em virtude de titulagao especifica;

XVIIl - Classe - Posicao distinta na faixa de vencimentos,
dentro de cada nivel, em fungédo do tempo de servigo.

XIX - Referéncia - Posicao distinta na faixa de vencimento
por promocao profissional, dentro de cada nivel, em funcdo do desempenho
profissional;

XX - Salario-Base - Remuneragdo minima inicial para o
exercicio da fungdo do Magistério, sem o acréscimo das vantagens e
gratificagbes.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é
constituido de cargos, organizados em carreira e de provimento em comisséo,
na forma dos anexos desta Lei.

Paragrafo unico - O Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal nas Unidades Escolares Indigenas ¢é constituido de cargos
organizados em carreira e em comissdao, e serao preenchidos por
profissionais indigenas habilitados para atendimento conforme a demanda de
cada Unidade de Ensino na forma dos anexos desta lei.

Art. 5° - Ao Diretor compete superintender as atividades
escolares desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa,
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promovendo a articulacdo escola-comunidade, além das atribuicbes
especificas descritas nos anexos desta Lei.

Art. 6° - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de
sua responsabilidade, supervisionar a execugao de projetos pedagdgicos e
dos servicos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, além das atribuicdes especificas descritas nos anexos desta
Lei.

Art. 7° - Ao Secretario Escolar compete a inviolabilidade
das documentacbes e arquivos escolares, documentacdo, escrituracdo
escolar, cujas funcdes sao de assinar documentos expedidos pela Secretaria
das Unidades de Ensino, preencher atas, bem como executar atividades
correlatas as do Agente Administrativo Escolar.

Paragrafo uUnico - Para o exercicio do cargo
comissionado de Secretario Escolar exigir-se-a habilitagdo minima de nivel
meédio e conhecimentos de administragdo e informatica, sendo de livre
provimento e exonerag¢ao ad nutum.

Capitulo I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - Na organizagao administrativa das Unidades de
Ensino havera os seguintes Cargos em Comissao:

I — Dos Cargos Comissionados de Provimento Eletivo:
a) Diretor;
b) Vice-Diretor;

Il — Dos Cargos Comissionados de Provimento Ad Nutun:

a) Secretario Escolar

Art. 9° - Para organizagcdo e desenvolvimento das
atividades técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Educacao fica
criada a seguinte estrutura de cargos, na forma do anexo VIl desta Lei:

I. Secretario Municipal de Educacéo;
a) Assistente de Secretario;
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Il. Diretor Administrativo;

a) Coordenacao de Alimentacao Escolar
b) Coordenacéo de Almoxarifado;

c) Coordenacgao de Transporte Escolar;
d) Coordenacéao de Arquivo e Protocolo;
e) Coordenacgdo de Recursos Humanos;

lll. Diretor de Departamento Pedagdgico;

a) Coordenador de EJA;

b) Coordenador de Educacgao Infantil;

¢) Coordenador de Ensino Fundamental I;

d) Coordenador de Ensino Fundamental Il;

e) Coordenador de Educacgao Escolar Indigena;
f) Coordenacgao da Educagao do Campo;

g) Coordenador de Educacgao Inclusiva;

h) Coordenacao de Programas Educacionais;

i) Coordenacgéo de Recursos Tecnoldgicos;

IV. Diretor do Departamento de Gestéo;

V. Diretor de Escolas do Campo;

Art. 10° - Os cargos comissionados de Diretor, Vice-
Diretor e de Secretario Escolar estdo estruturados na organizagéo
administrativa de Unidade de Ensino, de acordo com seu porte, na forma a
seguir indicada:

l. Unidade de Grande Porte — assim compreendida a
Unidade de Ensino que possua, no minimo, 701 (setecentos e um) alunos,
contara com 01 (um) Diretor, 02 (dois) Vice-Diretores e 01 (um) Secretario
Escolar;

. Unidade de Médio Porte — assim compreendida a
Unidade de Ensino que possua, no minimo, 301 (trezentos e um) até 700
(setecentos) alunos, contara com 01 (um) Diretor, 01 (um) Vice-Diretor e 01
(um) Secretario Escolar;

. Unidade de Pequeno Porte — assim compreendida a
Unidade de Ensino que possua, no minimo, 100 (cem) até 300 (trezentos)
alunos, contara com 01 (um) Diretor e 01 (um) Secretario Escolar;
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Art. 11 - A nomeacdo para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor se realizara por ato do Prefeito Municipal, escolhidos os mais votados
dentre os servidores integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal, em pleito direto, pela comunidade escolar, conforme previsto no
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Santa Cruz Cabralia.

Paragrafo unico - O exercicio das fun¢des de Diregao e
Vice-Diregao é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de 02 (dois) anos de atuagcdo na Unidade em que
esta a desempenhar a fungdo de docéncia, coordenagdo pedagdgica ou de
agente administrativo escolar.

Capitulo lll
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |

Das Categorias Funcionais

Art. 12 - A Carreira do Magistério Publico Municipal
compreende as seguintes categorias funcionais:

| - Professor - profissional que exerca atividades de
docéncia;

Il - Pedagogo — profissional que exerca atividades de
suporte pedagoégico a docéncia;

Il - Agente Administrativo Escolar - profissional que
exerca atividades de suporte administrativo no &mbito da Unidade de Ensino e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 1° - A Carreira do Magistério fica estruturada na forma
estabelecida nos Anexos desta Lei.

§ 2° - A Carreira do Quadro do Magistério Publico
Municipal esta estruturada em 05 (cinco) niveis, e cada nivel sera subdividido
em 26 (vinte e seis) referéncias designadas pelas letras de A a Z conforme
estabelecido no anexo I, e 6 (seis) classes representadas pelos algarismos |,
I, I, IV, V e VI, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Na classe | os servidores que possuirem até 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no magistério;
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Il - Na classe Il os servidores que possuirem de 5 (cinco)
anos e um dia até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério;

lll - Na classe lll os servidores que possuirem de 10 (dez)
anos e um dia até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no magistério;

IV- Na classe IV os servidores que possuirem de 15
(quinze) anos e um dia até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no magistério;

V- Na classe V os servidores que possuirem de 20
(vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério;

VI - Na classe VI os servidores que possuirem de 25
(vinte e cinco) anos e um dia até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
magistério.

§ 3° - O desenvolvimento da carreira das categorias
funcionais de professor indigena, pedagogo indigena e agente administrativo
escolar indigena obedecerdao as mesmas normatizagdes previstas para as
carreiras descritas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 13 - Os cargos de Carreira do Magistério sao
acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos
0s requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovagao em
concurso publico de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato
concorreu, considerando-se a titulacdo apresentada, a qual deve ser
compativel com a fungéao pleiteada.

Secao ll
Dos Cargos

Art. 14 - Ficam criados os cargos a partir da promulgagao
e publicagéo desta Lei:

l- Auxiliar de Classe;
- Agente Administrativo Escolar Indigena;
i - Instrutor de LIBRAS;

v - Interprete e Tradutor de LIBRAS;

V- Professor Bilinglie ou especialista em Libras;
VI - Psicdlogo;
Vil - Fonoaudiélogo
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Paragrafo unico. A organizagcdo dos grupos e das
categorias funcionais dos cargos de carreira e de comissao de que trata o
caput deste artigo constam nos anexos desta Lei.

Art. 15 - A descrigdo das atribuicdes dos cargos a que se
refere esta lei, assim como os pré-requisitos para admissao consta no Anexo
VI desta Lei.

Secaol lll

Da Estrutura da Carreira

Art. 16 - Para ingresso no cargo de Professor, além dos
requisitos estabelecidos em legislagdo especifica, exigir-se-a diploma
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado
em orgao competente, observando-se, para o exercicio nos diversos anos, a
seguinte qualificagdo minima:

I- Ensino Superior em curso de graduagdo em
Pedagogia ou Normal Superior, para a docéncia na Educagéao Infantil e nos 05
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il - Ensino Superior em curso de graduagdao de
Licenciatura Plena, com habilitagbes especificas em area propria, para
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental € no Ensino Médio;

lll - Formagdo Superior em area correspondente e
complementacao pedagdgica nos termos da legislagao vigente para docéncia
em areas especificam do 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

§ 1° - O provimento dos cargos de professor indigena,
além das exigéncias previstas no caput, exige a comprovagao de que o
candidato pertence a etnia indigena através de documento oficial expedido
por 6rgao federal competente.

§ 2° - Fica assegurado a partir da data de homologagao
desta Lei que os atuais professores pertencentes ao Quadro Efetivo, os quais
estejam a exercer atividades docentes em disciplinas especificas e que nao
possuam a formagao adequada exigida por Lei a permanéncia nesta situagao,
nos termos da Lei 9394/96, no prazo de até 4 (quatro) anos para a devida
qualificagcdo. Findo o prazo e nado adquirida a formagao especifica, estes nao
poderdo mais permanecer na docéncia nas referidas disciplinas, contudo,
exercerao a fungao pleiteada em Concurso Publico, por ocasido do Ingresso
no Servigo Publico Municipal.
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§ 3° - Em caso de nao preenchimento das vagas de
professor nas escolas do campo e nas escolas indigenas por profissional de
nivel superior em concurso publico, sera admitida a contratacdo temporario
por excepcional interesse publico de professores de nivel médio até que
sejam providas as vagas por concurso publico na forma desta lei.

Art. 17 - Para ingresso no cargo de Pedagogo, além dos
requisitos estabelecidos em outras disposicdes legais, exigir-se-a habilitagao
especifica em curso superior de graduagdo em Pedagogia.

§1° - Constitui-se requisito adicional para ingresso na
carreira, no cargo de Pedagogo, a experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividades de docéncia.

§ 2° - O provimento dos cargos de pedagogo indigena,
além das exigéncias previstas no caput e § 1°, exige a comprovagao de que o
candidato pertence a etnia indigena através de documento oficial expedido
por 6rgao federal competente.

Art. 18 - Para ingresso no cargo de Fonoaudiélogo, além
dos requisitos estabelecidos em outras disposi¢cdes legais, exigir-se-a
habilitagdo especifica em curso superior de Fonoaudiologia realizado em
instituicdo credenciada e curso reconhecido pelos respectivos o6rgaos
competentes, bem como especializagdo na area da educacgao.

Art. 19 - Para ingresso no cargo de Psicélogo, além dos
requisitos estabelecidos em outras disposi¢des legais, exigir-se a habilitacao
especifica em curso superior de Psicologia realizado em instituicao
credenciada e curso reconhecido pelos respectivos o6rgaos competentes,
bem como especializacdo na area de educagéo.

Art. 20 - Para o ingresso no cargo de Agente
Administrativo Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras
disposicdes legais exigir-se-a formagdo minima em nivel médio na
modalidade regular e conhecimentos administrativos e de informatica.

Paragrafo unico: Para o ingresso ao cargo de Agente
Administrativo Escolar Indigena, aplicam-se as mesmas normas de que trata
o caput deste artigo, além de comprovagéo de que pertence a etnia expedida
pelo 6rgao federal competente.
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Art. 21 - Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a
formagcdao minima de nivel médio acompanhado de curso especifico em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, além da certificacdo de proficiéncia
fornecida pelo Ministério da Educacgao - MEC.

Art. 22 - Para o ingresso no cargo de Tradutor e Intérprete
de LIBRAS, além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais,
exigir-se-a formagado de nivel médio, acompanhado de curso especifico em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além da certificagdo em proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, fornecido pelo Ministério da Educacgao -
MEC.

Art. 23 - Para o ingresso no cargo de Professor Bilingle,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a
formacao inicial em conformidade com as prescri¢coes da Lei n° 10.436, de 24
de Abril de 2002 e no Decreto Presidencial n°® 5.626, de 22 de Dezembro de
2005, acompanhado de Certificacdo de Proficiéncia na Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, fornecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC ou
especializagao em Libras-Lingua Portuguesa.

Art. 24 - Para o ingresso no cargo de Auxiliar de Classe,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a
formacéo inicial em nivel médio.

Art. 25 - A mudanga de um cargo para outro somente se
dara por concurso publico.

Segéao IV

Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 26 - Aos servidores integrantes da Carreira do
Magistério &€ assegurada progressao funcional na carreira por nivel, em
virtude de obtengéao de titulagdo especifica e habilitagao; por classe, mediante
tempo de servigo; e por referéncia, mediante avaliagdo de desempenho, nos
seguintes limites:

I - Curso de Doutorado, Especializagao “stricto sensu’,
com tese aprovada - 06 (seis) referéncias, quando o servidor ja houver
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avancado para o Nivel V, o equivalente a 12% acrescido aos vencimentos
basicos.

Il - Curso de Mestrado, Especializacdo “stricto sensu’,
com dissertagao aprovada - 06 (seis) referéncias, quando o servidor ja houver
avangado para o Nivel IV, o equivalente a 12% acrescido aos vencimentos
basicos.

lll - Curso de Pés-Graduacao, Especializacdo “lato
sensu” - 05 (cinco) referéncias, quando o servidor ja houver avangado para o
Nivel lll, o equivalente a 10%, acrescido aos vencimentos basicos.

IV - Aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de
escolaridade seja o Ensino Médio - 04 (quatro) referéncias, o equivalente a
8% (oito por cento) acrescido aos vencimentos basicos por conclusdo do
Ensino Superior em curso diverso da area de educagao, mas relacionado com
as atividades afins do cargo.

Paragrafo Unico - Apos andlise, por parte da Secretaria
de Educacado, do Requerimento de Progressé&o Horizontal, a documentacéo
que o instrui sera encaminhada juntamente com o respectivo parecer da
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que, uma vez atendidos os requisitos legais, editara ato de
reenquadramento do servidor de acordo com a tabela de referéncia.

Art. 27 - A progresséao funcional na carreira por nivel, em
virtude de obtencao de titulagado especifica e habilitagdo, dar-se-a sempre a
requerimento do interessado, por ato do Prefeito Municipal, considerando
parecer emitido pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, de acordo
com as seguintes definigdes:

I - Nivel | - Professor com habilitagado especifica de nivel
superior em Pedagogia ou Normal Superior e Agente Administrativo Escolar
com habilitagcdo em Nivel Médio.

Il- Nivel 1l - Professor, Pedagogo e Agente
Administrativo Escolar com habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de Licenciatura Plena.

lll- Nivel Il - Professor, Pedagogo e Agente
Administrativo Escolar com habilitacio especifica de nivel superior, obtida em
curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduacdo na area de educagdo com
carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas);
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IV- Nivel IV - Professor, Pedagogo e Agente
Administrativo Escolar com habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduacao “stricto sensu” - Mestrado, com
dissertacdo aprovada na area de educacéo relacionada a formagao inicial de
Graduacao;

V- Nivel V- Professor, Pedagogo e Agente
Administrativo Escolar com habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de Licenciatura Plena e Poés-Graduacgao “stricto sensu” - Doutorado,
com tese aprovada na area de educacéao relacionada a formagéao inicial de
Graduacao;

§ 1° - A percepcgao dos beneficios e vantagens é devida a
partir da data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a
titulacao.

§ 2° - A mudanca de um nivel para outro observara o
intersticio minimo de 02 (dois) anos.

§ 3° - A progressao dos Niveis de que trata este artigo, a
partir de 1° de abril de 2011 observara os seguintes percentuais:

| — Nivel | para o Nivel Il: 20% (vinte por cento)
Il — Nivel Il para o Nivel lll: 20% (vinte por cento)
[ll — Nivel lll para o Nivel IV: 30% (trinta por cento)

IV — Nivel IV para o Nivel V: 35% (trinta e cinco por cento)

Art. 28 - O servidor da Carreira do Magistério ndo podera
obter progressao funcional por nivel, por classe ou por referéncia durante o
estagio probatério.

Art. 29- A promocgao por classe dar-se-a automaticamente
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Art. 30 - A promogao funcional por referéncia dar-se-a
mediante avaliagdo de desempenho, levando-se em conta os seguintes
principios, condicdes e fatores:

I - Intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em
que se encontra;

Il - Freqléncia regular assim considerada a inexisténcia
de faltas nao-justificadas ao servico;
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lll - Apreciacdo do desempenho profissional quanto a
qualidade do trabalho, a iniciativa, colaboragdo, ética profissional e a
compreensao dos deveres, consideradas as efetivas condigdes de trabalho.

IV - Dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino,
quando esta for opgao do servidor;

V - O tempo de servigo na fungéo docente.

VI - Desenvolvimento de projetos, de pesquisas e
produgdes intelectuais que tenham reflexos na melhoria da qualidade do
ensino publico municipal;

Vil- Tempo de atividade de docéncia, pedagogica e
administrativa na rede publica do municipio de Santa Cruz Cabralia;

VIl - Avaliacbes periddicas de afericdo de conhecimento
na area curricular em que o professor e o coordenador pedagogico exercam a
docéncia e de conhecimentos pedagogicos;

IX- Desempenho no trabalho mediante avaliagéo
segundo parametro de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° - Na apreciacédo do aperfeicoamento funcional serao
avaliados os cursos, trabalhos e estudos relacionados com a area de
educacgao ou a area de atuagao do servidor, observados o0s seguintes limites:

a) Até 02 (duas) referéncias aos portadores de
certificado de curso cujo somatdrio seja entre 80 (oitenta) e 119 (cento e
dezenove) horas;

b) Até 03 (trés) referéncias aos portadores de certificado
de curso cujo somatorio seja entre 120 (cento e vinte) e 179 (cento e setenta
€ nove) horas;

c) Até 04 (quatro) referéncias aos portadores de
certificado de curso cujo somatdrio seja entre 180 (cento e oitenta) e 279
(duzentas e setenta e nove) horas;

d) Até 05 (cinco) referéncias aos portadores de
certificado de curso cujo somatério seja no minimo de 280 (duzentos e
oitenta) horas;

| - Para fins de controle da analise dos certificados de
cursos referenciados neste paragrafo, serdo arquivadas junto a Ficha
Funcional do Servidor cépias autenticadas dos certificados apresentados,
bem como deve constar a data da concessdo da progressdo em virtude da
regra contida no inciso | do artigo 30.

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514  e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA

www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 51




52 Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

) L2z

i

%
PODER EXECUTIVO ]
(SII(C PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
2

[TeRRy — et | ESTADO DA BAHIA
' CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

=]

Il - Serdo apenas considerados os certificados de cursos
ministrados na forma presencial e ofertados por instituicdes credenciadas ou
orgaos oficiais de ensino, considerando aqueles realizados a partir do ano de
2009.

Il - Fica assegurada a progressdo nos termos deste
paragrafo, desde que atendido os demais requisitos constantes do art. 30, até
o limite de 28% (vinte e oito por cento), desde que decorrentes de cursos
diferentes.

§ 2° - Na apreciagcdo do desempenho profissional, a
pesquisa e a producéo intelectual realizadas, serdo avaliadas pela qualidade,
relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo na educacgéo.

§ 3° - O processo de avaliagdo sera conduzido e
supervisionado pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
consoante disposi¢des contidas no artigo 50 desta Lei.

§ 4° - A avaliagdo do desempenho é compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades de ensino
(direcdo, docéncia, informatica, musica, administracdo escolar, supervisao,
planejamento, inspegao, orientacdo educacional, bem como em fungbes de
instrutor, intérprete e tradutor em LIBRAS, Professor Bilingle, auxiliar para
docente em educacao infantil em creche e pré-escola) e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas desta Lei, a serem complementadas
mediante regulamentacao especifica.

§ 5° - Sera constituida a partir da publicagdo da presente
lei uma comissdo ftripartite composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educagdao e da entidade
representativa do magistério publico, com a finalidade de elaborar sugestao
de regulamentos e critérios de pontuagdo do processo de avaliagido de
desempenho a ser estabelecido por Decreto.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - Os servidores da Carreira do Magistério estao
sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de
tempo parcial, e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.
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Art. 32 - A jornada de trabalho do Professor compreende:

| — horal/aula, que é o periodo de tempo em que
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe.

Il - horal/atividade, que é o periodo de tempo em que
desempenha atividades extra-classe e outras programadas pela Secretaria de
Educagao do Municipio.

Art. 33 - O Professor no desempenho de atividade diversa
da regéncia de classe, que exercer suas fungbes em unidade de ensino
devera cumprir a totalidade de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/atividade,
conforme a jornada a que estiver submetido.

Art. 34 - O servidor do magistério que exercer suas
fungdes no 6rgao responsavel pela Educacdo no Municipio devera cumprir a
totalidade de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/atividade, conforme a jornada
a que estiver submetido e de acordo com o horario de funcionamento do
6rgao.

Art. 35 - A jornada de trabalho do Pedagogo e demais
servidores do magistério sera cumprida em unidade de ensino ou na sede da
Secretaria de Educagao do Municipio.

Paragrafo unico: Os trabalhadores do magistério lotados
em Unidade Escolares de Ensino ou na sede da Secretaria de Educacao do
Municipio, sob jornada de trabalho de 40 horas semanais poderdo ser lotados
em regime de 06 (seis) horas diarias ininterruptas, conforme artigo 6°, inciso
XIV da Constituicao Federal.

Art. 36 - Os ocupantes dos cargos em comissao do
Magistério ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas
semanais;

lll - Secretario Escolar - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - De acordo com o porte e a
necessidade da Unidade de Ensino, podera o Vice-Diretor desdobrar sua
Carga horaria de 20 para 40 horas semanais.
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Art. 37 - Os servidores da Carreira do Magistério
submetidos a jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga e observados os
critérios de assiduidade, antiguidade e dedicacdo exclusiva ao Magistério na
Unidade de Ensino no Municipio.

§ 1° - O requerimento da alteragédo da jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes
do término do ano letivo.

§ 2° - A necessidade de Professores e Pedagogos para o
funcionamento regular da Unidade de Ensino ou o6rgaos da Secretaria
responsavel pela Educagdo do Municipio sera comunicada pelos respectivos
dirigentes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano
letivo.

§ 3° - A avaliagdo da aplicagédo dos critérios e demais
normas complementares ficardo sob a responsabilidade da Comissao de
Gestéo do Plano de Carreira.

§ 4° - O Servidor da Carreira do Magistério, cuja jornada
de trabalho tenha sido alterada para 40 (quarenta) horas, em exercicio por
mais de 04 (quatro) anos consecutivos, fica automaticamente enquadrado na
jornada de 40 (quarenta) horas.

Art. 38 - Nas hipoteses de licencas, afastamentos em que
se faca necessario suprir eventuais caréncias do ensino por periodo nao
superior a 12 (doze) meses, o Secretario de Educacdo do Municipio podera
atribuir ao servidor do magistério, submetido ao regime de 20 (vinte) horas,
um acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime
diferenciado de trabalho.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante
da atribuicdo do regime diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo,
sera remunerada nos periodos de férias e recessos escolares, se o servidor
as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias continuos ou nado, a razao de 1/12
(um doze) avos do valor percebido.

§ 2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicao
do regime diferenciado, o servidor do Magistério retornara a sua jornada
normal de trabalho.
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Art. 39 - Os servidores da Carreira do Magistério, a saber,
Professor e Coordenador Pedagdgico, mediante requerimento poderao
pleitear a alteracdo de jornada de trabalho, considerando-se os seguintes
casos:

I- A majoragdo da jornada de trabalho de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja a vacancia em relagao a
fungao pleiteada;

Il - A reducdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
para 20 (vinte) horas semanais, considerando-se que a mesma podera ser
solicitada a qualquer tempo.

Paragrafo unico: Ao servidor requerente, cabera
aguardar a comunicacao do deferimento em servico.

Art. 40 - O Professor quando na efetiva regéncia de
classe tera 20% (vinte por cento) de sua carga horaria destinada a atividade
extraclasse.

Art. 41 - Quando o numero minimo de horas/aula nao
puder ser cumprido apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas um
turno, em razao da especificidade da disciplina, a jornada do professor podera
ser complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disponibilidade.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de efetivar-se o
procedimento indicado, a direcdo da unidade de ensino destinara ao
Professor atividades extra-classe, de natureza pedagdgica, a serem
exercidas, obrigatoriamente, na unidade de ensino.

Art. 42 - O Professor sera convocado para ministrar aulas
sempre que houver necessidade de reposi¢gdo ou complementacédo de carga
horaria anual, exigida por Lei.

Art. 43 - A convocacédo para a prestacao de servicos em
regime de 40 (quarenta) horas semanais e a concessao do incentivo de
dedicacao exclusiva dependera de parecer favoravel da Comissao de Gestao
do Plano de Carreira.

Paragrafo unico - A interrupgdo da convocagao de que
trata o caput do artigo ocorrera:
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| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

Il - quando descumprida as condicoes estabelecidas para
a convocagao.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 44 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da
Carreira do Magistério sdo fixados segundo os niveis e referéncias a que
pertencam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem
submetidos.

§ 1° - Os valores dos vencimentos sao fixados conforme o
Anexo |l desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores do Magistério serdo
reajustados, na forma da lei, a partir de 1° de margo, anualmente.

Art. 45 - Os servidores do Magistério Publico Municipal,
além do vencimento e das demais vantagens conferidas em lei aos servidores
em geral, previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio, farao jus as
seguintes vantagens especificas:

| - Gratificagoes:

a) gratificacdo por Diregdo, Vice-Direcdo e Secretario
Escolar de Unidades Escolares;

b) gratificacdo por regéncia de classe em zona rural de
dificil acesso ou provimento para servidor que resida na zona urbana;

c) gratificagao por efetiva regéncia de classe.

Il - Adicionais:

a) Adicional por tempo de servigo;
b) Adicional pelo trabalho em regime de dedicagao
exclusiva;
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Paragrafo tnico — O Adicional pelo trabalho em regime
de dedicacdo exclusiva correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento
basico.

Art. 46 - A gratificagdo pelo exercicio da Diregao, Vice-
Direcéo e Secretario Escolar de Unidades Escolares correspondera a:

| - Direcdo de Unidade de Ensino de Grande Porte: 50%
(cinqlienta por cento) do vencimento basico do servidor;

Il - Direcao de Unidade de Ensino de Médio Porte: 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico do servidor;

lll - Direcdo de Unidade de Ensino de Pequeno Porte:
30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor;

IV - Vice-Direcdo e Secretario Escolar de Unidade de
Ensino de Grande Porte: 25% (vinte por cento) do vencimento basico do
servidor;

V - Vice-Direcdo e Secretario Escolar de Unidade de
Ensino de Médio Porte: 15% (quinze por cento) do vencimento basico do
servidor;

§ 1° — O Professor quando no exercicio do mandato de
Direcao e Vice-Direcado ou no exercicio da fungdo de Secretario Escolar, tera
preservada a gratificacao por efetiva regéncia de classe;

§ 2° — Cessado o periodo de exercicio do mandato de
Direcdo e Vice-Direcdo, bem como em caso de exoneragdo da funcio de
Secretario Escolar, o servidor de carreira voltara a ser remunerado conforme
tabela especifica e seu enquadramento para o exercicio da sua fungao,
previsto no anexo Il desta Lei;

§ 3° — A gratificagdo pelo exercicio da Vice-Dire¢ao de
Unidades Escolares, quando em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, sera remunerada na propor¢ao de 50% dos percentuais previstos
nos incisos IV e V do presente artigo.

Art. 47 - A gratificagdo pelo exercicio de atividade docente
em escola da zona rural de dificil acesso e provimento correspondera a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico.

Paragrafo unico - A classificagdo das unidades escolares
de dificil acesso ou provimento sera fixada anualmente por proposigao da
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Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico e
homologada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 48 - A Gratificagao por Efetiva Regéncia de Classe
correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico e sera devido a
categoria de professor.

Capitulo VI
DAS FERIAS

Art. 49 - O periodo de férias anuais do titular do cargo de
Carreira do Magistério sera de:

| - quarenta e cinco dias, para titular do cargo de professor
em funcéo docente;

Il - trinta dias, para os demais servidores da educacgao.

Paragrafo unico - As férias do titular do cargo de carreira
em exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias
e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Capitulo VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 50 - E instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagao, a qual compete:

I - Acompanhar de forma permanente a aplicacdo do
Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério deste
Municipio;

Il - Emitir parecer sobre as concessdes das gratificagcdes
de que trata esta Lei;

lll - Apreciar os requerimentos de alteragao de jornada de
trabalho;

IV - Emitir parecer nos processos de promogao funcional
por nivel e por referéncia;
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V - Emitir parecer sobre a concessao do incentivo de
dedicagao exclusiva;

VI - Emitir parecer em recursos interpostos contra o
enquadramento do Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores do
Magistério;

VIl - Emitir parecer sobre processos de remocgido de
servidores.

§ 1° - A Comissédo de Gestdo sera composta pelo
Secretario Municipal de Educacdo e mais 01 representante da Secretaria de
Educagdo, 01 representante da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Financas, 01 representante do Conselho Municipal de Educagao, e
paritariamente aos membros da Administragdo, por representantes da
Entidade Representativa do Magistério Publico Municipal,

§ 2° - Para cada representante titular devera ser indicado
um suplente;

§ 3° - Fica o Secretario Municipal de Educacao
responsavel em providenciar o registro da posse da Comissao de Gestao a
que se refere o § 1° do caput deste artigo, formalizada através de ato do
Chefe do Poder Executivo, para que a partir dele, a comissao venha atuar
com autonomia no desempenho de suas competéncias.

§ 4° - Os trabalhadores em educagao eleitos e designados
a fazerem parte da Comisséo de Gestado, deverao obrigatoriamente participar
das reunibes sempre que necessario, sem perda de seus vencimentos.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - Os atuais Professores, Coordenadores
Pedagogicos e Agentes Administrativos Escolares ocupantes de cargos
efetivos serdo enquadrados de acordo com as presentes regras, respeitada a
titulagdo na data de promulgacao desta Lei.

§ 1° - Os profissionais do magistério serao distribuidos nos
niveis, classes e nas referéncias com observancia da posi¢cao ocupada no
Plano de Carreira vigente.
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§ 2° - Se a nova remuneracgao decorrente do cumprimento
do novo Plano de Carreira for inferior a remuneragao até entdo recebida pelo
servidor do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 52 - As disposicbes desta Lei aplicam-se a todos os
servidores que atualmente integram o Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 53 - Os titulares dos cargos integrantes do Magistério
Publico Municipal que comprovadamente tiverem problemas de saude,
decorrentes do desenvolvimento de suas atividades profissionais, que
comprometa o exercicio das suas fungcbes de concurso sera assegurado a
readaptacdo temporaria de fungédo, sem perdas das vantagens especificas
que recebe pela fungao.

§ 1° - A readaptagao de que trata este artigo dependera de
parecer favoravel da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, decorrente
da apreciagao de relatério médico emitido por junta médica especializada que
fundamente a necessidade de afastamento das fungbes exercida.

§ 2° - Nos casos em que os problemas de saude que
comprometam o exercicio das suas fungdes de concurso decorrerem de
problemas alheios as atividades profissionais e houver a necessidade de
readaptagdo temporaria de fungdo, nado serdo devidas as vantagens
especificas que recebe pela fungao.

§ 3° - A Junta Médica referida no § 1° deste artigo sera
constituida por médicos em exercicio no servigo publico municipal, através de
Ato do Executivo.

Art. 54 - Os professores que ocupam cargos integrantes
do quadro de carreira do magistério, que possuam somente o nivel médio,
serao considerados cargos em extingdo, sendo-lhes assegurados os prazos
previstos na legislagdo federal correlata para a conclusdo de nivel superior
conforme exigéncia desta Lei.

Art. 55 - Aos servidores integrantes do quadro de carreira
do magistério que forem designados para o exercicio dos cargos em
comissao previstos no Art. 9° desta Lei, sera assegurado o direito de optar
entre receber a remuneragdo do cargo que passara a exercer ou manter os
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vencimentos basicos do cargo de carreira que ocupa, acrescidos da fungao
gratificada de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo do cargo em
Comissao que passara a exercer.

Paragrafo Unico - Aos professores que optarem por
manter os vencimentos basicos do cargo de carreira que ocupa, acrescidos
da funcéo gratificada de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao do cargo
em comissdo que, em virtude de nomeagdao passar a exercer, sera
preservado a gratificacdo por efetiva regéncia de classe.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento vigente e dos que o
sucederem, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias, remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constituicdo
Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Paragrafo unico - Os recursos disponiveis para abertura
de créditos adicionais sdo os previstos no art. 43, § 1°, incisos | e Il da Lei
4.320/64.

Art. 57 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de margo de 2011,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.°
377/06 e alteragbes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ CABRALIA, EM 29 DE ABRIL DE 2011.

| N I P IS [
\ \ AT

JORGE MONTEIRO PONTES
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO - CARGOS EFETIVOS
CARGO NIVEL REQUISITOS ATUACAO QUANTIDADE [ CARGA HORARIA
&nci 5 i ° 02 20 Horas
Professor | Ensino Médio completo na Modalidade Normal. Docéncia em Educagao Infantil e do 1
ao 5° ano do ensino Fundamental. 75 40 Horas
Ensino Médio completo na modalidade Normal e
. documento  oficial expedido por 6rgao federal Docéncia em Educagéo Infantil e do 1°
Professor Indigena competente pelo registro da populagido/comunidade ao 5° ano do ensino Fundamental. 15 40 Horas
indigena.
Professor M Ensino superior, em curso de licenciatura de graduacdo | Docéncia em Educagao Infantil, Ensino 10 20 Horas
plena, com habilitagao especifica. Fundamental e Ensino Médio. 96 40 Horas
Ensino superior em curso de licenciatura plena, com
. habilitagéo especifica e documento oficial expedido por Docéncia em Educacgéo Infantil, Ensino
Professor Indigena I o6rgdo  federal competente pelo registro da Fundamental e Ensino Médio. 05 40 Horas
populagao/comunidade indigena
Habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso Docéncia em Educagao Infantil, Ensino 03 20 Horas
Professor 11} de Licenciatura Plena e Pds-Graduagdo na area de Fund tal e Ensi M d
educagdo com carga horaria minima de 360h. undamental e Ensino Medio. 20 40 Horas
Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Po6s-Graduagdo na area de 05 20 Horas
. educagdo com carga horaria minima de 360h e | Docéncia em Educagéo Infantil, Ensino
Professor Indigena n documento oficial expedido por dérgao federal Fundamental e Ensino Médio.
competente pelo registro da populagdo/comunidade 10 40 Horas
indigena.
Habilitagéo especifica de nivel superior, obtida em curso 9 | i . 05 20 Horas
Professor v de Licenciatura Plena e Pés-Graduagéo “stricto sensu” - Docéncia em Educacéao Infantil, Ensino
Mestrado, com dissertacdo aprovada na &rea de Fundamental e Ensino Médio.
educagéo relacionada a formagao inicial de Graduagao. 05 40 Horas
Habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Pés-Graduagao “stricto sensu” - 05 20 Horas
Mestrado, com dissertagdo aprovada na area de Docéncia em Educagso Infantil, Ensino
Professor Indigena v educagéo relacionada a formagéo inicial de Graduag&o e Fund tal 6 Ensino M ;j
documento  oficial expedido por dérgdo federal undamental e Ensino Medio. 05 40 Horas
competente pelo registro da populagdo/comunidade
indigena.
Habilitagao especifica de nivel superior, obtida em curso . X . 05 20 Horas
Prof " v de Licenciatura Plena e Pés-Graduagao “stricto sensu” - Docéncia em Educagéo Infantil, Ensino
ofesso Doutorado, com dissertagdo aprovada na area de Fundamental e Ensino Médio.
educagao relacionada a formagao inicial de Graduag&o. 05 40 Horas
Habilitagao especifica de nivel superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Pés-Graduagéo “stricto sensu” - 05 20 Horas
Doutorado, com dissertagdo aprovada na area de Docéncia em Educagéo Infantil, Ensino
Professor Indigena \ educagao relacionada a formagao inicial de Graduagao e Fund tal & Ensino M (‘1
documento  oficial expedido por 6rgao federal undamental € Ensino Medio.
competente pelo registro da populagdo/comunidade 05 40 Horas
indigena.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO - CARGOS EFETIVOS
CARGO NiVEL REQUISITOS ATUACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
03 20 Horas
Pedagogo 0] Graduagéo em Pedagogia Coordenagéo na Educacgéo Basica.
909 ¢ v 07 20 Horas
Graduagdo em pedagogia e cadastro no 6rgéo 01 20 Horas
Pedagogo Indigena 0] responsavel pelo registro da comunidade/populagéo Coordenacgao na Educacéo Basica.
indigena. 01 40 Horas
liger
Graduagdo em Pedagogia e Pés-Graduagdo na area de = = i 02 20 Horas
Pedagogo 1l educago com carga horaria minima de 360h. Coordenagao na Educacédo Basica. 05 20 Horas
Graduagdo em Pedagogia e Pés-Graduagéo na area de
educagdo com carga horaria minima de 360h e 01 20 Horas
Pedagogo Indigena m documento  oficial expedido por 6érgdo federal Coordenacao na Educacao Basica.
competente pelo registro da populagdo/comunidade 01 40 Horas
indigena.
Graduagdo em Pedagogia e Pos-Graduagao “stricto 02 20 Horas
Pedagogo [\ sensu” - Mestrado, com dissertagéo aprovada na area de Coordenagéo na Educagéo Basica.
educacéo relacionada a formacao inicial de Graduagéo. 02 40 Horas
Graduagdo em Pedagogia e Poés-Graduagdo “stricto
sensu” - Mestrado, com dissertagéo aprovada na area de 01 20 Horas
‘ educacao relacionada a formagao inicial de Graduagéo e a 3 L
Pedagogo Indigena v documento  oficial expedido por 6rgdo  federal Coordenagao na Educacédo Basica.
competente pelo registro da populagdo/comunidade 01 40 Horas
indigena.
Graduagao em Pedagogia e Pos-Graduagao “stricto
; i = A 2 20 Horas
sensu” - Doutorado, com dissertagao aprovada na area A N o 0.
Pedagogo v de educacdo relacionada a formagao inicial de Coordenagéo na Educagéo Basica.
Graduag&o. 02 40 Horas
Graduagao em Pedagogia e Pos-Graduagao “stricto
sensu” - Doutorado, com dissertagéo aprovada na area 01 20 Horas
. de educacédo relacionada a formagdo inicial de = = i
Pedagogo Indigena A\ Graduagdo e documento oficial expedido por érgao Coordenacao na Educacao Basica.
federal competente pelo registro da 01 40 Horas
populagédo/comunidade indigena.
Agente Administrativo | Ensino Médio Completo Admlnlstragao das Secretarias das 24 40 Horas
Escolar Unidades escolares.
Agente Administrativo N Ensino superior, em curso licenciatura de graduagao Administragdo das Secretarias das 05 40 Horas
Escolar plena, com habilitagdo especifica. Unidades escolares.
P ; Habilitagéo especifica de grau superior, obtida em curso o = :
AgenteEAdmllnIStratlvo 1 de Licenciatura Plena e Pds-Graduagdo na area de Admlnlsl‘t'ra.ga(; das Sefretanas das 02 40 Horas
scolar educacdo com carga horaria minima de 360h. nidades escolares.
- . Habilitagéo especifica de grau superior, obtida em curso - _ .
Agente Administrativo W de Licenciatura Plena e Pds-Graduagao “stricto sensu” - Administragdo das Secretarias das 02 40 Horas
Escolar Mestrado, com dissertagdo aprovada na area de Unidades escolares.
educacao relacionada a formagéo inicial de Graduagéao.
- . Habilitagéo especifica de grau superior, obtida em curso - B .
Agente Administrativo v de Licenciatura Plena e Pés-Graduagao “stricto sensu” - Administragdo das Secretarias das 02 40 Horas
Escolar Doutorado, com dissertagdo aprovada na area de Unidades escolares.
educacéo relacionada a formagéo inicial de Graduagéo.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO - CARGOS EFETIVOS
CARGO NIiVEL REQUISITOS ATUACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Agente Administrativo | Administracdo das Secretarias das 08 40 Horas
Escolar Indigena Unidades escolares.

Ensino Médio Completo

Ensino superior, em curso licenciatura de graduagao
Agente Administrativo I plena, com habilitagdo especifica e documento oficial Administracdo das Secretarias das 02 40 H
Escolar Indigena expedido por érgédo federal competente pelo registro da Unidades escolares. oras
populagdo/comunidade indigena.
Habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Pds-Graduagdo na area de
Agente Administrativo m educagdo com carga horaria minima de 360h e Administragdo das Secretarias das 02 40 H
Escolar Indigena documento oficial expedido por o¢rgao federal Unidades escolares. oras
competente pelo registro da populagdo/comunidade
indigena.
Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Pés-Graduagao “stricto sensu” -
Agente Administrativo v Mestrado, com dissgnagéo aprovada na area de
! educagio relacionada & formagao inicial de Graduagéo e
Escolar Indigena documento oficial expedido por o¢rgdo federal
competente pelo registro da populagdo/comunidade
indigena.
Habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena e Pés-Graduacao “stricto sensu” -
Agente Administrativo v Doutcra~do, com dissgnagéo ~ap_n?v_ada na érea» de
¢ educagéo relacionada a formag&o inicial de Graduagéo e
Escolar Indigena documento  oficial expedido por o6rgdo federal
competente pelo registro da populagdo/comunidade
indigena.
Graduacdo em Pedagogia ou curso normal superior, em
que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham Docéncia em Educagao Infantil e do 1°
Professor Bilinglie | constituido linguas de instrugao, viabilizando a formagao o °
bilingie e certificado de proficiéncia em Libras, obfido a0 5° ano do ensino Fundamental. o1 20 Hor
por meio de exame promovido pelo MEC. oras
Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso 02 20H
de graduagao de licenciatura plena em Letras: Libras ou A = " : oras
Professor Bilingtie 1l em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda Docéncia em Educagéo _Infantl’l. _Ensmo
lingua e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por Fundamental e Ensino Médio. 01 40 Horas
meio de exame promovido pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo de grau superior, obtida em curso de
Era{dua@fz de/lligencialll:.lranplena em Letras: Lib;aslf)u em 02 20 Horas
etras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua, anci 2 i ;
Professor Bilinglie m certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de Docéncia em Educagéo llnfantl’l, ‘Enslno
exame promovido pelo Ministério da Educacdo e Poés- Fundamental e Ensino Médio.
Graduagao na area de educagdao com carga horaria
minima de 360h.
Habilitagdo de grau superior, obtida em curso de
graduacgéo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em 02 20 Horas
Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua,
certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de Docéncia em Educacéo Infantil, Ensino
exame promovido pelo Ministério da Educagdo e Poés- Fundamental e Ensino Médio.
Graduagao “stricto sensu” - Mestrado, com dissertagcao 01 40 Horas
aprovada na area de educacéao relacionada a formagao
inicial de Graduag&o.

Administragdo das Secretarias das 02

Unidades escolares. 40 Horas

Administragdo das Secretarias das 02

Unidades escolares. 40 Horas

02 20 Horas

01 40 Horas

Professor Bilingtie [\
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CARGO NIVEL REQUISITOS ATUAGCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
Habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso
de graduagéo de licenciatura plena em Letras: Libras ou
emgLetras: Libras/Lingua Pgnuguesa como segunda . . i . 02 20 Horas
Professor Bilingiie v lingua, certificado de proficiéncia em Libras, obtido por Docéncia em Educacéo Infantil, Ensino
meio de exame promovido pelo Ministério da Educagédo Fundamental e Ensino Médio.
e Pés-GIaduagéo “stricto sensu” - Doutorado_, com 01 40 Horas
dissertagéo aprovada na éarea de educagéo relacionada
a formagéo inicial de Graduag&o.
» . i > Auxiliar a docéncia nas etapas da
Formagéo minima de nivel médio, acompanhado de | eqycacdo basica na modalidade de
Instrutor de LIBRAS | ffé?:?,;ésggl,:mga i;nnifli-clgg;s d??gzg%ng; fi:'rr:zlcjda; feduca_géo especial na pers_pg»ctiv_a 02 40 Horas
pelo Ministério da Educacao. inclusiva, de alunos com deficiéncia
auditiva e da fala.
Curso superior de Tradugdo e Interpretagdo, com X .
habilitagao em Libras - Lingua Portuguesa ou formagao | Auxiliar o corpo docente, discente e ao
Tradutor e Intérprete de | de nivel médio, acompanhado de curso especifico em | Instrutor de LIBRAS, na compreenséo e 02 40 Horas
RAS Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além da | mediagdo das atividades linglisticas
certificagdo em proficiéncia em Lingua Brasileira de | qessa natureza.
Sinais — LIBRAS, fornecido pelo Ministério da Educagéo.
Apoio a docéncia nas etapas da
Auxiliar de Classe | Formagao inicial em nivel médio. Educagédo Infanti ou em educagao 15 40 Horas
especial.
Atendimento psicossocial educacional,
Habilitagéo especifica em curso superior de Psicologia comAatepdimento ipdividual ou d? grupo
Psicslogo | realizado em instituigho ~credenciada e curso | NO ambito da unidade de ensino, da 02 40 Horas
reconhecido pelos respectivos 6rgaos competentes, bem | unidade técnica da Secretaria Municipal
como especializagao na area de educagéo. de Educagdo ou orgdos e instituicoes
pertencentes a rede municipal de ensino.
Habilitacgo  especifica ~em curso  superior de | Atendimento fonoaudiolégico, com o
. Fonoaudiologia regllzado em instituicao _credenclgdg e objetivo da busca constante da melhoria
Fonoaudiélogo | curso  reconhecido  pelos  respectivos  ¢rgdos . . 02 40 Horas
competentes, bem como especializagdo na érea da da qualldad_e do sistema vocal do pessoal
educagio. docente e discente da rede escolar.
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ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PROFESSOR - PROFESSOR INDIGENA - PROFESSOR BILINGUE (20 HORAS)
E F G H

A B c D ] ] K L ™M
I |RS  56333|RS 57459 RS 58608 |RS 59781 [RS 609,76 [R$ 621,96 [R$ 63440 [R$ 647,09 [RS 660,03 [RS 673,23 [ RS 686,69 [ RS 700,43 [ RS 714,43
n_|R$ 675,99 [ RS 689,51 [ RS 703,30 [ RS 717,37 | RS 731,72 | RS 746,35 [ RS 761,28 [ RS 776,50 [ RS 792,03 | RS 807,87 | RS 824,03 | RS 840,51 | R$ 857,32
m_| RS 811,19 [ RS 827,41 [ RS 843,96 | RS 860,84 | RS 878,06 | RS 895,62 [ RS 913,53 [ RS 931,80 [ RS 950,44 | R$ 969,45 | RS 988,84 | RS 1.008,61 | RS  1.028,79
W |[RS 1.05455|RS 107564 [RS 1.097,15 [R$ 111909 [RS 114148 [R$ 116431 |[R$ 118759 [R$ 121134 [R$ 123557 [RS 126028 [ RS 128549 [RS  1.311,20 [RS 1.337,42
VvV [RS 142364 [RS 145211 | R$ 148115 | RS 1.510,78 | RS 1.540,99 | RS 1.571,81 | RS 1.603,25 [ RS 1.63531 [ RS 1.668,02 [ RS 1.701,38 | R$ 173541 | RS 1.770,12 | RS 1.805,52
N o P Q R s T u v w X Y z
" [RS 72872 [RS 74330 |RS 75816 |[R$ 77333 |RS 788,79 |[RS 804,57 | RS 820,66 | RS 837,07 |[RS 853,82 |[RS 870,80 |[R$ 888,31 | RS 906,08 [ RS 924,20
n_|RS 874,47 [ RS 891,96 [ RS 909,80 [ RS 927,99 | R$ 946,55 | RS 965,48 | RS 984,79 [RS 1.004,49 [R$ 1.024,58 [ RS 1.04507 | R$  1.065,97 | R$ 1.087,29 | RS 1.109,04
m_[RS 1.049,36 [ RS 1.070,35 [ RS 1.091,76 | R$ 1.113,59 | R$ 1.135,86 | R$  1.158,58 | RS 1.181,75 | RS 1.205,39 [ RS 1.229,49 [ RS  1.254,08 [ RS  1.279,17 [ RS 1.304,75 | R$  1.330,84
IV | RS 1.364,17 | RS 1.391,45 | RS 1.419,28 [RS 1.447,67 [RS 1476,62 | RS 1.506,15 | R$ 1.536,28 | RS  1.567,00 | RS 1.598,34 | RS 1.630,31 [ RS 1.662,91 [ RS 1.696,17 | RS 1.730,10
V_|RS 184163 | RS 187846 | RS 191603 [ RS 1.954,35 [ RS 1.993,44 [ RS 2.033,31 | RS 2.073,97 | RS 2.11545 | R$ 2.157,76 | RS 2.200,92 | RS 2.244,93 | R$ _ 2.289,83 | R$ _ 2.33563
PROFESSOR - PROFESSOR INDIGENA - PROFESSOR BILINGUE (40 HORAS)
A B C D E F G H ] ] K L ™M
I RS 1.12665|RS 114919 RS 117217 [R$ 119561 [R$ 121953 [R$ 124392 [R$ 126879 [R$ 129417 [R$ 132005 RS 134645 | RS 137338 [ RS  1.400,85 [ RS 1.428,87
n_|RS 1.351,98 | RS 1.379,02 [ RS 1.406,60 [ RS 1.434,74 | RS 1.463,43 | R$ 1.492,70 | R$ 1.522,55 | RS 1.553,00 | RS 1.584,06 | RS 1.615,75 | RS  1.648,06 | RS 1.681,02 | RS 1.714,64
m_[RS 1.622,38 [RS 1.654,83 [ RS 1.687,92 | RS 1.721,68 | R$ 1.756,12 | R$ 1.791,24 | R$  1.827,06 | RS 1.863,61 [ RS 1.900,88 [ RS 1.938,89 | RS 1.977,67 | RS 2.017,23 [ RS 2.057,57
W RS 210909 [RS 2.151,28 [RS 219430 [RS 223819 [RS 228295 [R$ 232861 [R$ 237518 [R$ 242269 [R$ 2471,14 [R$ 252056 | RS 2.570,97 [ RS  2.622,39 [ RS 2.674,84
VvV [RS 2.847,28 [R$ 2.904,22 | R$ 2.962,31 | R$  3.021,55 | RS  3.081,98 | RS 3.143,62 | RS 3.206,50 [ RS  3.270,63 [ RS  3.336,04 [ RS  3.402,76 | R$  3.470,82 | RS 3.540,23 [ RS 3.611,04
N o P Q R s T u v w X Y z
] R$ 1457,45 | R$ 1.486,59 | R$ 1.516,33 | RS 1.546,65 | RS 1.577,59 | RS 1.609,14 [ RS 1.641,32 [R$ 167415 |R$ 170763 | RS 1.741,78 | RS 1.776,62 | RS 1.812,15 | RS  1.848,39
n_|RS 174893 | RS 1.78391 [RS 1.819,59 [R$ 1.85598 | R$ 1.893,10 | R$ 1.930,97 | R$ 1.969,58 | RS 2.008,98 | RS 2.049,16 | RS 2.090,14 | RS 2.131,94 [ R$ 2.174,58 [ RS  2.218,07
m_[RS 2.098,72 [RS 2.140,70 [ RS  2.183,51 | RS 2.227,18 | R$ 2.271,72 | R$  2.317,16 | R$  2.363,50 | RS  2.410,77 [ R$  2.458,99 [ RS 2.508,17 [ RS  2.558,33 [ RS 2.609,50 [ RS 2.661,69
W [RS 272834 |RS 278291 [RS 283856 |RS 289533 [RS 295324 [R$ 301231 [R$ 307255|R$ 313400 |R$ 319668 | RS 3.260,62 | RS 3.32583 [ RS  3.392,35 [ RS  3.460,19
v RS 3.683,26 [ RS 3.756,92 | RS 3.832,06 | RS 3.908,70 | R$ 3.986,88 | RS 4.066,61 | RS 4.147,95 | RS  4.230,90 | RS 4.315,52 | RS 4.401,83 | RS 4.489,87 [ RS 4.579,67 | RS 4.671,26
PEDAGOGO - PEDAGOGO INDIGENA (20 HORAS)
A B c D E F G H ] ] K L ™M
] RS 732,33 | RS 746,97 | RS 761,91 | RS 777,15 | RS 792,69 | RS 808,55 | RS 824,72 | RS 841,21 | RS 858,04 | RS 875,20 | RS 892,70 | RS 910,55 | RS 928,77
W_[RS 87879 RS 89637 |RS 91429 |[R$ 93258 |RS 951,23 [RS 970,26 [RS 989,66 | RS 1.009,45 | RS 1.029,64 | RS 1.050,24 | R$ 1.071,24 | R$  1.092,66 | R$ 1.114,52
m_| RS 1.05455| RS 1.07564 [ RS 1.097,15 [R$ 1.119,09 | R$ 1.141,48 | R$ 1.164,31 |R$ 1.187,59 | RS 1.211,34 | RS 1.23557 | RS 1.260,28 | RS  1.285,49 [ R$ 1.311,20 | RS 1.337,42
IV |RS 137091 | RS 1.39833 |RS 1.426,30 [R$ 1.454,82 | RS 148392 |R$ 151360 | RS 1.543,87 | RS 1.574,75 | RS 1.606,24 | RS 1.63837 [ RS 1.671,13 [ RS 1.704,56 | RS 1.738,65
v [RS 185073 [ RS 1.887,75 [ RS 1.925,50 [ RS 1.964,01 [ RS 2.003,29 [ RS 2.043,36 | RS 2.084,22 | RS 2.12591 | RS 2.168,43 | RS 2.211,80 | RS 2.256,03 | RS 230115 | R$ 2.347,18
N o P Q R s T u v w X Y z
] RS 947,34 | RS 966,29 | RS 985,61 | RS 1.005,33 | RS 1.025,43 | RS 104594 | RS 1.066,86 [ R 1.088,20 [ R$ 1.109,96 | R$ 1.132,16 | R$  1.154,80 | RS 1.177,90 | R$  1.201,46
n_|RS 113681 |RS 115954 [RS 118274 [R$ 1.20639 [R$ 1.230,52 [R$ 125513 [R$ 128023 [R$ 130584 [R$ 133195 RS 135859 [ RS 138576 [ RS 141348 [RS 1.441,75
m_| RS 1.364,17 | RS 1.391,45 [ RS 1.419,28 [R$ 1.447,67 | RS 1476,62 | R$ 1.506,15 | R$ 1.536,28 | RS 1.567,00 | RS 1.598,34 | RS 1.630,31 [ RS 1.662,92 | R$ 1.696,17 | R$  1.730,10
IV [RS 1.773,42 [RS 1.808,89 [ RS 1.845,07 | RS 1.881,97 | R$ 1.919,61 | R$ 1.958,00 | R$ 1.997,16 | RS 2.037,10 [ R$ 2.077,85 [ RS  2.119,40 [ RS  2.161,79 [ RS 2.205,03 [ RS 2.249,13
VvV [RS 2.394,12 [ RS 2.442,00 | R$ 2.490,84 | RS  2.540,66 | RS 2.591,47 | RS 2.643,30 | RS 2.696,17 [ RS 2.750,09 [ RS 2.805,09 [ RS 2.861,19 | RS 2.918,42 | RS 2.976,79 | RS 3.036,32
PEDAGOGO - PEDAGOGO INDIGENA (40 HORAS)
A B c D E F G H ] 1] K L [
] R$ 1.464,65 | RS 149394 | RS 1.523,82 | RS 1.554,30 | RS 1.58538 | RS 1.617,09 [R$ 1.649,43 [ RS 1682,42 |R$ 171607 |R$ 1.750,39 | RS 1.785,40 | RS 1.821,11 | R$  1.857,53
n_|RS 175758 | RS 1.792,73 | RS 1.82859 [R$ 1.86516 | RS 1.902,46 | R$ 1.940,51 |R$ 1.979,32 | RS 2.01891 | RS 2.059,29 | RS 2.100,47 [ RS 2.142,48 | RS 2.18533 [ RS 2.229,04
W_| RS  2.109,10 | RS 2.151,28 | RS 2.194,30 | RS 2.238,19 | RS 2.282,95 | RS 2.328,61 | R$ 237518 | RS 2.422,69 | RS 2.471,14 | RS 2.520,56 | RS 2.570,98 | RS  2.622,40 | RS  2.674,84
WV _|RS 2.741,82 | RS 2.796,66 | RS 2.852,59 | RS 2.909,65 | R$ 2.967,84 | R$ 3.027,20 | R$ 3.087,74 | RS 3.149,49 | RS 3.212,48 | RS 3.276,73 | RS  3.342,27 [ RS 3.409,11 | RS  3.477,30
V| RS 3.701,36 | RS 3.77549 | RS 3.851,00 | RS _ 3.928,02 | RS _ 4.006,58 | RS _ 4.086,71 | RS _ 4.168,45 | RS 4.251,82 | RS 4.336,85 | RS 4.423,50 | RS 4.512,06 | RS 4.602,30 | RS 4.694,35
N o P Q R s T u v w X Y z
] R$ 1.894,68 | R$ 193257 |R$ 1.971,23 | RS 2.010,65 | RS 2.050,86 | RS 2.091,88 [ RS 2.133,72 [R$ 2.176,39 | R$ 2.219,92 | RS 2.264,32 | RS 2.309,61 | RS 2.355,80 | RS 2.402,91
1] RS 2.273,62 [ RS  2.319,09 | RS  2.36547 | RS 2.412,78 | RS  2.461,04 | R$  2.510,26 | R$  2.560,46 | RS  2.611,67 | RS 2.663,90 | RS 2.717,18 | RS  2.771,53 [ RS 2.826,96 | RS 2.883,50
W_[RS 272834 |RS 278291 | RS 283857 |R$ 2.89534 | RS 295324 [RS 3.012,31 | RS 3.072,55 [ RS 3.134,01 | RS 3.196,69 | RS 3.260,62 | R$ 3.32583 | R$  3.392,35 | R$ 3.460,20
IV | RS 354684 | RS 3.617,78 | RS 3.690,14 [ RS 3.763,94 | RS 3.839,22 | R$ 3.916,00 | R$ 3.994,32 | RS 4.074,21 | RS 4.15569 | RS 4.238,81 | RS 4.323,58 [ RS  4.410,05 | RS  4.498,25
v RS 4.788,24 [ RS 4.884,00 | RS 4.981,68 | R$ 5.081,32 | R$ 5.182,94 | RS 5.286,60 | RS 5.392,33 | RS 5.500,18 | RS 5.610,18 | RS 5.722,39 | RS  5.836,84 | RS 5.953,57 | RS  6.072,64
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - AGENTE ADMINITRATIVO ESCOLAR INDIGENA (40 HORAS)
A B C D E F G H | ) K L ]
| RS 1.126,65 | RS  1.149,19 | RS  1.172,17 | RS  1.195,61 | RS 1.219,53 | R$  1.243,92 | RS  1.268,79 | RS  1.294,17 [ RS  1.320,05 | RS  1.346,45 | RS  1.373,38 | RS 1.400,85 | RS 1.428,87
] RS 1.351,98|R$ 1.379,02 | RS 1.406,60 | RS 143474 [RS 146343 RS 1.492,70 |R$ 1.522,55|R$ 1.553,00 | R$ 1.584,06 | RS 1.615,75 | RS 1.648,06 [ RS 1.681,02 [ RS  1.714,64
I [RS 1.622,38|RS 1.654,83| RS 1.687,92 | RS 1.721,68 | RS 1.756,12 | R$ 1.791,24 [RS  1.827,06 | RS  1.863,61 | RS 1.900,88 | RS  1.938,89 | RS  1.977,67 | RS 2.017,23 | RS 2.057,57
v [RS 2109,09|RS 2151,28|RS 219430|RS 223819 |RS 228295|R$ 232861 |R$ 237518 | RS 242269 |R$ 2.471,14 [RS 2.520,56 RS 2.570,97 [RS  2.622,39 [RS  2.674,84
v | RS 2.847,28 | RS 2.904,22 | RS 2.962,31 [ RS 3.021,55 | RS 3.081,98 [RS 3.143,62 [RS 3.206,50 | RS 3.270,63 | RS 3.336,04 | RS 3.402,76 | R$ _ 3.470,82 | R$  3.540,23 | R$ _ 3.611,04
N o P Q R s T U v W X Y z
] RS 1.457,45|R$ 1.486,59 |R$ 1.516,33 | RS 1.546,65[RS 1.57759 [RS 1.609,14 | RS 1.641,32 | RS 1.674,15|R$ 170763 | RS 1.741,78 |RS 1.776,62 [ RS 1.812,15 [ RS  1.848,39
1] RS 1.74893 [RS 1.783,91|R$ 1.819,59 | R$  1.855,98 | R$  1.893,10 | R$ 1.930,97 [ RS  1.969,58 | RS  2.008,98 | RS  2.049,16 | RS  2.090,14 | RS  2.131,94 | RS 2.174,58 | RS 2.218,07
m_[RS 209872|RS 2140,70|RS 218351 |RS 222718 |R$ 2271,72|R$ 2.317,16 |R$ 2.363,50 | R$ 2.410,77 [R$ 2.458,99 [RS 2.508,17 [RS 2.558,33 [RS  2.609,50 [ RS  2.661,69
IV |RS 272834 |RS 278291|RS 2.83856 RS 2.89533|RS 295324 |R$ 3.012,31|R$ 3.072,55|RS 3.134,00 RS 3.196,68 [RS 3.260,62 | RS  3.325,83 | RS 3.392,35 | R$  3.460,19
VvV [RS 3.683,26| RS 3.756,92 | R$  3.832,06 | R$  3.908,70 | RS  3.986,88 [ RS  4.066,61 [ RS  4.147,95 | RS  4.230,90 | RS  4.315,52 | R$  4.401,83 | R$  4.489,87 | RS 4.579,67 [ RS 4.671,26
AUXILIAR DE CLASSE
A B [ D E F G H ] 1] K L ™M
1 R$  1.126,65 | R$  1.149,19 | R$ 1.172,17 | RS 1.19561 | RS 1.219,53 | RS 1.243,92 [R$ 1.268,79 [ R$  1.294,17 | R$  1.320,05 | R$  1.346,45 | RS 1.373,38 | RS 1.400,85 | RS 1.428,87
N o P Q R s T u v w X Y z
| RS  1.457,45 | R$  1.486,59 | R$ 1.516,33 | RS 1.546,65 | RS 1.577,59 | RS 1.609,14 [ RS 1.641,32 [R$ 1.674,15 | R$ 1.707,63 | RS 1.741,78 | RS 1.776,62 | RS 1.812,15 | RS 1.848,39
INSTRUTOR DE LIBRAS - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
A B [ D E F G H ] 1] K L [
1 R$ 1.126,65 | R$  1.149,19 | R$ 1.172,17 | RS 1.19561 | RS 1.219,53 | RS 1.243,92 [R$ 1.268,79 [ RS  1.294,17 | R$  1.320,05 | R$  1.346,45 | RS 1.373,38 | RS 1.400,85 | RS 1.428,87
N o P R s T u v w X Y z
1 RS  1.457,45 | R$  1.486,59 | R$ 1.516,33 | RS 1.546,65 | RS 1.577,59 | RS 1.609,14 [ RS 1.641,32 [R$ 1.674,15 | R$ 1.707,63 | RS 1.741,78 | RS 1.776,62 | RS 1.812,15 | RS 1.848,39
PSICOLOGO
A B [ D E F G H ] 1] K L [
1 R$  2.220,00 | R$  2.264,40 | RS  2.309,69 | RS  2.355,88 | RS  2.403,00 | RS  2.451,06 [ RS 2.500,08 [ R$  2.550,08 | R$ 2.601,08 | R$  2.653,11 | RS 2.706,17 | RS 2.760,29 | RS 2.815,50
N o P Q R s T u v w X Y z
| RS 2.871,81 | R$  2.929,24 | R$  2.987,83 | RS 3.047,58 | RS 3.108,54 | RS 3.170,71 [ RS 3.234,12 [ RS 3.298,80 | R$  3.364,78 | RS  3.432,07 | RS  3.500,72 | RS 3.570,73 [ RS 3.642,15
FONOAUDIGLOGO
A B 3 D E F G H ] 1] K L ™M
1 R$  1.200,00 | R$  1.224,00 | RS  1.248,48 | RS 1.273,45 | RS 1.298,92 | RS  1.324,90 [ RS 1.351,39 [ RS 1.378,42 | RS 140599 | R$  1.434,11 | RS 1.462,79 | RS 1.492,05 | RS 1.521,89
N o P Q R s T u v w X Y z
] R$  1.552,33 | R$  1.583,37 | RS 1.615,04 | RS 1.647,34 | RS 1.680,29 | RS 1.713,90 [ R$ 1.748,17 [R$ 1.783,14 | R$ 1.818,80 | RS 1.855,18 | RS 1.892,28 | RS 1.930,12 | RS 1.968,73

Salario referéncia para

piso nacional (inicial da carreira)

Professor | 40h (Regéncia+DE)*
Professor Il 40h (Regéncia+DE)
Professor Il 40h (Regéncia+DE)
Professor IV 40h (Regéncia+DE)
Professor V 40h (Regéncia+DE)

R$ 157731
RS  1.892,78
RS 2.271,33
R$ 295273
RS  3.986,19

(remuneragdo inicial)
(remuneragio inicial)
(remuneragdo inicial)
(remuneragdo inicial)
(remuneragio inicial)

*

Regéncia = Gratificagdo por Efetiva Regéncia de Classe - 30%

DE = Adicional por Trabalho em Regime de Dedicago Exclusiva - 10%

ATS =

dicional por Tempo de Servico - 35%

Teto Salarial por nivel (final da carreira)

Professor | 40h (Regéncia+DE+ATS)*
Professor Il 40h (Regéncia+DE+ATS)
Professor IIl 40h (Regéncia+DE+ATS)
Professor IV 40h (Regéncia+DE+ATS)
Professor V 40h (Regéncia+DE+ATS)

R$  3.234,69
RS 3.881,63
R$  4.657,95
R$  6.055,34
RS 8.174,71

(remuneragdo final)
(remuneragdo final)
(remuneragdo final)
(remuneragdo final)
(remuneragio final)
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ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO

DESCRICAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DE UNIDADES DE ENSINO

3 ) N° DE GRATIFICACAO RE'\/(':L"A'\FL%'_‘;)ASQAO
DENOMINACAO SIMBOLO VAGAS SAEEFiFSFBiSE NOMEACAO AD
NUTUM
Diretor de Unidade de o
Ensino de Grande Porte FG 02 20% -
Diretor de Unidade de 0
Ensino de Médio Porte FG 08 40% -
Diretor de Unidade de 0
Ensino de Pequeno Porte K Li P j
Vice-Diretor de Unidade de .
Ensino de Grande Porte G 04 220 fi
Vice-Diretor de Unidade o
Ensino de Médio Porte & 08 12% -
Secretario Escolar Unidade 0
de Ensino de Grande Porte FGICCS g4 e R$1.126,65
Secretario Escolar Unidade d
de Ensino de Médio Porte FG/CC5 08 15% R$ 1.126,65
Secretario Escolar Unidade
de Ensino de Pequeno FG/CC5 12 10% R$ 1.126,65
Porte
S
N
O
[
<
:
3

Auv. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514 e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com
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ANEXO IV

QUADROS DE CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS ATUAIS

CARGOS PROPOSTOS

PROFESSOR |

PROFESSOR |

PROFESSOR INDIGENA |

PROFESSOR INDIGENA |

PROFESSOR BILINGUE |

PROFESSOR Il

PROFESSOR I

PROFESSOR INDIGENA I

PROFESSOR INDIGENA I

PROFESSOR BILINGUE I

PROFESSOR 11l

PROFESSOR I

PROFESSOR INDIGENA I

PROFESSOR INDIGENA Il

PROFESSOR BILINGUE Il

PROFESSOR IV

PROFESSOR INDIGENA IV

PROFESSOR BILINGUE IV

PROFESSOR V

PROFESSOR INDIGENA V

PROFESSOR BILINGUE V

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR |

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR |

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
INDIGENA |

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR INDIGENA |

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR |l

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR I

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
INDIGENA I

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR INDIGENA II

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR I

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR INDIGENA il

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR IV

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR INDIGENA IV

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR V

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR INDIGENA V

PEDAGOGO | PEDAGOGO |
PEDAGOGO INDIGENA | PEDAGOGO INDIGENA |
PEDAGOGO I PEDAGOGO I
PEDAGOGO INDIGENA II PEDAGOGO INDIGENA I
PEDAGOGO Il PEDAGOGO Il
PEDAGOGO INDIGENA IlI PEDAGOGO INDIGENA I

- PEDAGOGO IV

- PEDAGOGO INDIGENA IV

- PEDAGOGO V

PEDAGOGO INDIGENA V

INSTRUTOR DE LIBRAS

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

AUXILIAR DE CLASSE

PSICOLOGO

FONOAUDIOLOGO

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa
Fone/Fax: (73) 3282-1514

CEP 45807-000 Santa Cruz Cabrdlia - Bahia
e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

Lein.2476/2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO V

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROFESSOR (A)

NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

ADELAIDE ALVARENGA DINA

ADEMARIO BRAZ FERREIRA

ADRIANA BARBOSA PESCA

ADRIANA DOS SANTOS

ADRIANA RODRIGUES MATTOS

ALCIONE SANTANA BRAZ

ALDECI NASCIMENTO DA SILVA

ALEXANDRA ALVES DOS SANTOS

ALEXANDRA ALVES FERNANDES FIGUEIREDO

ALZIRA SANTANA FERREIRA

ANA CRISTINA PORTO

ANA DARQUE RODRIGUES SILVA

ANA MARIA GUIMARAES BONFIM

ANA PAULA NUNES DE SENA KELLER

ANDREA LACERDA LEITE

ANDREIA SANTANA FIGUEIREDO BRITO

ANGELITA SANTOS DOS ANJOS

ANTONIO LUIZ RIBEIRO TEIXEIRA

APARECIDA DE CASSIA SILVA SANTOS

BELENICE SANTANA BATISTA

BENILSON BEMFICA DAS DORES

CARLA MARIA REZNY MAGALHAES

CARLAMESSIAS CARNEIRO RIOS

CARLA REGINA ZASSO

CARLOS ALBERTO SILVA SANTOS

CARMENLUCIA DAMIANA BENFICA FIGUEIREDO

CASSIA NUNES DOS SANTOS ESCOBAR

CATIA SILENE MONTEIRO SILVA

CATIA SOUZA DE OLIVEIRA

CELIA BEATRIZ GIMENEZ

CELMA DO CARMO AMARAL

CENILDA MARIA DOS SANTOS

CLARA APARECIDA SOUZA NASCIMENTO

CLAUDIA DA SILVA LISBOA MONTEIRO

CLAUDIA RAMOS XAVIER DE FREITAS

CLAUDIO MONTEIRO BENFICA

CLEIVANE CERQUEIRA DA SILVA

CLELIA BISPO DE JESUS

CLEONILDES LOPES CARVALHO DE OLIVEIRA

CLEYTON BARROS SOUZA

CONCEICAO CRUZ PIRES
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano |

N° 00018

SANTA CRUZ CABRALIA - BA

sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

PROFESSOR (A)

NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

CRISTIANE GONDIM MONTEIRO

DAISY WEREMCHUK MOREIRA

DARLIS RAMOS PEREIRA

DAVID KRUSCHEWSKY RODRIGUES

DENISE MEIRE BITARAES CAMPOS

DIANA DA CONCEICAO BONFIM

DIVA VIEIRA COSTA

DIVANIA SERGIO CACHOEIRA

DORALICE MARINHO MUNIZ

EDENILDO LOPES SANTANA

EDILENE SANTANA DOS SANTOS RODRIGUES

EDILEUZA SANTOS DA SILVA

EDINALVA FRANCISCA DA SILVA

EDMILSON PASSOS FERREIRA

EDMUNDO GLORIA DOS ANJOS

EDNA SANTOS SILVA

ELAINE GOMES DE SOUZA PATERNOSTRO

ELIANE GONZAGA SOBRINHO

ELIJANE MATOS MARINHO

ELISA MOUTINHO DE ALMEIDA RODRIGUES

ELISANGELA GOMES FERREIRA

ELISARB MATOS

ELIZABETH MAIER

ELIZONETE RODRIGUES BONFIM

ERIANE GONCALVES SILVA

ERICK CRISTIAN S. CARNEIRO DE SOUZA

ERMITA FERREIRA DA SILVA

ERONILDES GONCALVES RODRIGUES

EUZI MADALENA SILVA

FLAVIA BORGES DOS SANTOS

FLAVIO DA PENA SANTOS

GEANE ANDRADE MOREIRA

GILDA CAMPOS

GILSON CHAGAS MATOS JUNIOR

GILSON DE MATOS SOARES

GILVANICE FELIX MELO

GIRLANDIA PIRES PEREIRA

GRAZIELA PINHO REZENDE

GUSTAVO CARVALHO DOS SANTOS

HAIDE MUNIZ MAGALHAES

HELZELENE TEIXEIRA DE SOUZA

HUDER RODRIGUES DE SOUZA

IDEILDE SANTANA FERREIRA

IRACEMA LITI FELBERG

IRANY DE SOUZA ALVES

IRENE SANTANA DA SILVA LEITE
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Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

N° 00018 sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

PROFESSOR (A)

NIVEL

REFERENCIA | CLASSE

ISABEL FRANCISCA FERRARI

ISRAEL FERNADES GOMES

IVAN CARLOS BORGES SILVA

IVANA FONSECA REIS

IVANETE GARCIA CORREIA

IVANILDA FERNANDES GOMES

JADSON DA ENCARNACAO BATISTA

JAIME OLIVEIRA DOS SANTOS

JELEVALDO SILVA SANTOS

JOANA ANGELICA VIEIRA DOS SANTOS

JOCEMIRA REIS SANTOS

JODILCE PEREIRA DOS SANTOS

JOSE ADILSON RODRIGUES DE MATOS

JOSE CARLOS FONSECA REIS

JOSELITA BORGES MOREIRA

JOTEMBERG PEREIRA DA SILVA

JULIANE APARECIDA PAIRANA M. SANTOS

JURANDILTON DE PINHO MONTEIRO

KELLY CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS

KELLY CRISTINA KIRMES LOBO

KELLY SANTOS ROCHA

LEIORANE MARIA TITO DIAS

LIGIA MARCIA FERNANDES

LINDANUS MARIA CERDEIRA DA FONSECA

LOURIVAL CASAES DE MENEZES JUNIOR

LUCIANA AMARAL DE SOUZA BATISTA

LUCILENE FERNANDES DIAS

LUSMAIA DOS SANTOS RIBEIRO PAIXAO

LUZIA CREUZA THEODORO MARCOS

LUZIA NUNES DE SENA SANTIAGO

MAIARA AFONSO LIMA

MALVINA CHRSTINA BLANC NASCIMENTO

MARA LICE MARTINS

MARAMA DO AMARAL BATISTA E FRANCA

MARCEA DE OLIVEIRA FREITAS

MARCELE PONTES LIMA

MARCELO BOCHINI

MARCIA APARECIDA RODRIGUES E SILVA

MARCIA CRISTINA COELHO ROCHA

MARIA ALICE RODRIGUES SILVA BORGES

MARIA ANGELICA PIEDADE LYRIO

MARIA APARECIDA RIBEIRO CONCEICAO

MARIA CARMEN BAPTISTA SANJUAN DE FARIA

MARIA CAROLINA CESAR PRIAMO

MARIA DA PENA CRUZ BISPO

MARIA DA AJUDA DA CONCEICAO DOS SANTOS
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Ano |

N° 00018

SANTA CRUZ CABRALIA - BA

sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PROFESSOR (A) NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

MARIA DAJUDA SANTOS SILVA PEREIRA Il

MARIA DAS GRACAS ALMEIDA N. SANTOS 11

MARIA DAS GRACAS BATISTA COSTA Il

MARIA DAS GRACAS SOUZA NASCIMENTO I

MARIA LUCIA BENFICA FIGUEIREDO I

MARIA LUCIA REIS SANTOS Il

MARIA MOREIRA SANTOS NEVES Il

MARIA DE LOURDES MOUTINHO l

MARIA DO CARMO ANDRADE BENFICA Il

MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO I

MARIA ELZA DE JESUS I

MARIA JOSE HONORATO SANTOS Il

MARIA RITA RODRIGUES DE SOUZA I

MARIA ROSA DA PAIXAO I

MARIA SONIA EVANGELISTA DA MATA Il

MARIA VIRGINIA CARNEIRO DORIA Il

MARIA VITORIA PIEDADE LYRIO Il

MARIALVA DO CARMO ABREU I

MARIDEISE SILVA PRESENDE 1l

MARILENE DA CONCEICAO FERREIRA I

MARILIA ELIANE NATIVIDADE SILVA I

MARINALDA RODRIGUES DOS SANTOS Il

MARINALVA BATISTA DOS SANTOS Il

MARIVONE BATISTA DOS SANTOS DA SILVA I

MARIZE PINHO REZENDE 1]

MARTA AZEVEDO RODRIGUES COSTA I

MICHELY KIRMSE BASTOS I

MONICA SILENE COSTA 1

NADJA ADEILDES DE JESUS I

NAGILA DE CARVALHO ALVES MONTEIRO I

NAHIMA COSTA CASTRO I

NANCY PEREIRA SILVA I

NEIZA DE SOUZA SANTANA Il

NELSI SIPPERT l

NEUMAI DA SILVA MENEZES Il

NEUZA PIEDADE LYRIO l

NOEME COSTA ALVES I

OLDACK PIEDADE LYRIO 1l

OTAVIO ANTONIO LOPES COSTA Il

ORLANDO SAVIO PATERNOSTRO TRINDADE I

PATRICIA AGDA DE OLIVEIRA MACIEL I

PATRICIA CLARA DE OLIVEIRA GONCALVES I

PATRICIA FURTADO AFFONSO SANTOS Il

PATRICIA OLIVEIRA ABADE I

PATRICIA SOUZA SANTOS I

PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS I
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

PROFESSOR (A) NIVEL REFERENCIA | CLASSE

PEDRO MOTA LISBOA I I

RAIMUNDA DE JESUS MATOS Il 1l

REGIANE NERES CERQUEIRA DOS SANTOS Il Il

REINALDO SANTANA BATISTA Il [l

RITA DE CASSIA MARINHO DE OLIVEIRA Il Il

RITENI MONTEIRO PEIXOTO Il [l

ROBERIO PINTO AZEREDO JUNIOR Il

ROBERTA ANDRADE NASCIMENTO OGANDO Il

ROBERTA PONTES LIMA DE JESUS Il

ROMILSON GONCALVES DE OLIVEIRA I

RONALDO DE SOUZA VEIGA Il

ROONY JOSE MOLINARI Il

ROSE MARY BATISTA DOS SANTOS Il

ROSEMARY MARIA SARUBI SANTOS I

ROSEMERE PEREIRA SILVA I

ROSINEIA MOREIRA SANTOS I

ROSINETE PEREIRA SILVA MATOS Il

RUTH RODRIGUES DE SOUZA SILVA Il [l

SALETE FATIMA DERNER Il

SAMARA GARCIA CORREIA DE AQUINO 1 [l

SANDRA DEI VIEIRA DE SOUZA Il

SANDRA MARIA RODRIGUES DE SOUZA |

SANDRA MARIA SILVA DE JESUS Il

SELMA PACHECO ARAUJO I

SHANDRA MAYRA DE MORA AMORIM Il

SILENE DO ROSARIO SANTANA Il

SILMARA MARIA SARUBI I

SILVANA SANTOS DE SOUZA MONTEIRO Il

SILVANIA NUNES SILVA Il

SiLVIA NASCIMAR MUNIZ MAGALHAES I

SIMONE CRISTINA DE JESUS I

SINIVAL FERREIRA DA CONCEIACAO I

SORAIA MONTEIRO LYRIO Il

STEFANO COUTO MONTEIRO Il

SUELI NEPOMUCENO Il

SUELI RODRIGUES DE FREITAS I

SUZANA MONTEIRO CAJAIBA SOARES Il

TANIA MARIA FERREIRA VASCONCELOS I

TANIA POLICARPIO SANTOS GALDINO Il

TEREZINHA DE JESUS SANTOS ALMEIDA 1l

VALDECI PEREIRA DA SILVA Il

VANJA MATOS TRANCOSO NOLASCO Il

VANUSA PEREIRA DA SILVA I 1l

VERA LUCIA EVANGELISTA SILVA DE OLIVEIRA Il [l

VOLTAIR ALVES DOS SANTOS I
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ZENAIDE LUCAS DA SILVA I
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Ano |

N° 00018

SANTA CRUZ CABRALIA - BA

sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

PROFESSOR (A)

NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

ZIUMA BRITO DA SILVA

A

PEDAGOGO (A)

NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

ANA PAULA RODRIGUES GUERRIERI

BIANCA CAMPOS ANTUNES MENDES

EDILSON BRITO DE OLIVEIRA

CHARLENE RIBEIRO DE SOUZA

EVANDRO OLIVEIRA ABADE

GILCELUCIA LARANJEIRA DE CERQUEIRA

GRACILEIA NONATO ALMEIDA

LUCIENE GONCALVES MACHADO

MARIA VIRGINIA FREIRE DOS SANTOS

MARIANA NATIVIDADE PACHECO

MIRIA SELMA ALVES DOS SANTOS

NAYARA SILVA DOS SANTOS ABADE

TARCYLA COELHO DE SOUZA MARINHO

VANDINEIA DE OLIVEIRA ALMEIDA

VERONICA ROSA PEREIRA

pdlelpdielpdpdielielpdbdiulielielbale)

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

NIVEL

REFERENCIA

CLASSE

ANDREA MENEZES DE OLIVEIRA AMARAL

ANA CLAUDIA RIBEIRO CONCEICAO

ANA PAULA DA SILVA FRANCA

CELI MONTEIRO BENFICA BONFIM

CLAUDIA BISPO DE SOUZA ASSIS

CRISLEAN MONTEIRO VINHAS

DAIANA REIS PEREIRA

DARIA FIGUEIREDO LACERDA

DEBORA MOTA BRITO

EDNALVA NASCIF SILVA

ELIONAI BASTOS DA SILVA SANTOS

FLAVIA SANJUAN BERNARDES DE FARIA

HELTON FLEISCHAUER

JOSE FELICIANO DOS SANTOS

JOSECILDA REIS SANTOS MARINHO

MARIVAL DOS SANTOS BONFIM

MICHELLE CAMILO DE MELO

NILZA CARVALHO DOS SANTOS

REINILDE LEANDRO DE SOUZA

ROSA ALICE PIEDADAE LYRIO

ROSANGELA CAJAIBA SOARES SANTANA

SANDRA OLIVEIRA DE JESUS

SILVIA MARQUES LAGE

STELA MARIZIA SANTOS

SULAMERINDIA ANTONIA S. DE JESUS

TIAGO GONDIM MONTEIRO
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N° 00018 sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR NIVEL REFERENCIA | CLASSE
TIAGO OLIVEIRA DANTAS I A I
VILMA MATOS SOARES SANTOS I F Il
XANCHA DA CONCEICAO LACERDA SILVA I N VI
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO
Docéncia em Educacéo Infantil e do 1°
Professor | ;
ao 5° ano do ensino Fundamental.
Professor Municipal Professor |l
P Professor Ill | Docéncia em Educacgéo Infantil, Ensino
Professor IV Fundamental e Ensino Médio.

Professor V

Descricao Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a

comunidade.
AtribuicGes
a) Participar e desenvolver a Proposta Pedagégica da Unidade de Ensino;
b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola;
c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;
d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
e) Ministrar os dias letivos e horas — aulas estabelecidos;
f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
h) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Pré-requisitos

Habilitagdo curso superior de graduacédo, de licenciatura plena ou Curso Normal Superior, admitida
como formagdo minima obtida em nivel médio, na Modalidade Normal (Professor 1)

Ensino superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, com habilitacdo especifica ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementacéo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente. (Professor I1)

Habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo na
area de educagao com carga horaria minima de 360h. (Professor IlI)

Habilitagé@o especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagéo “stricto
sensu” - Mestrado, com dissertacdo aprovada na area de educacéo relacionada a formacéo inicial de
Graduacao. (Professor V)

Habilitacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagao “stricto
sensu” - Doutorado, com dissertagdo aprovada na area de educacéo relacionada a formagao inicial de
Graduagao. (Professor V)

Aprovacéo em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUA(;AO
Docéncia em Educacao Infantil e do
1° ao 5° ano do ensino Fundamental.

Professor Indigena |

Professor Indigena |l
Professor Indigena Docéncia em Educacao Infantil,

Professor Indigena IV | Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Professor Indigena V

Professor Municipal

Descricdo Sumaéria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a
comunidade.

AtribuicGes

a) Participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

h) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Pré-requisitos

e Habilitagdo curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou Curso Normal Superior, admitida
como formagdo minima obtida em nivel médio, na Modalidade Normal (Professor 1)

e Ensino superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementacédo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente. (Professor Il)

e Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduagédo na
area de educagao com carga horaria minima de 360h. (Professor IIl)

e Habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduacéo “stricto
sensu” - Mestrado, com dissertacdo aprovada na area de educacéo relacionada a formacéo inicial de
Graduacao. (Professor V)

e Habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e P6s-Graduagéao “stricto
sensu” - Doutorado, com dissertacdo aprovada na area de educacéo relacionada a formacao inicial de
Graduacao. (Professor V)

e Documento oficial expedido por 6rgédo federal competente pelo registro da populagdo/comunidade indigena
(Todos os niveis).

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

Auv. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514 e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA
www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 77



78 Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO
Pedagogo I
Profls,s,l_onal\ de APO'Q Pedagogo Il Coordenacéo na Educagéo Basica.
Pedagogico a Docéncia.
Pedagogo IV
Pedagogo V

Descri¢cdo Suméria

Executar, no ambito do Sistema de Ensino ou na escola, a supervisdo do processo didatico
quanto ao planejamento, controle e avaliagdo, bem como participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da escola.

Atribuicdes:

a) Coordenar a elaboracgdo e a execucao da Proposta Pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacdo dos alunos e menor rendimento;

f) Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

g) Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucéo da Proposta Pedagogico da escola;

h) Coordenar, no ambito da escola, a atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

i)  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢éo com
os docentes e as familias;

i) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para o
desenvolvimento do Sistema ou Rede de Ensino ou da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema e/ou Rede de Ensino e da escola, em relacdo aos
aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pela Referéncia de qualidade de
ensino.

Pré-requisitos

e  Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia;

e  Curso superior de graduacdo em Pedagogia (Pedagogo 1)

e Graduagdo em Pedagogia e Pds-Graduagdo na area de educagdo com carga horaria minima de 360h.
(Pedagogo II1)

e  Graduacdo em Pedagogia e P6s-Graduagao “stricto sensu” - Mestrado, com dissertacédo aprovada na area de
educagao relacionada a formagcéo inicial de Graduag&o. (Pedagogo V)

e Graduacdo em Pedagogia e Pés-Graduagdo “stricto sensu” - Doutorado, com dissertagédo aprovada na area
de educacéo relacionada a formagéo inicial de Graduag&o. (Pedagogo V)

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO

Pedagogo Indigena Il

Profissional de Apoio
Pedagdgico a Docéncia.

Coordenacéo na Educacgéo

Pedagogo Indigena lll Basica.

Pedagogo Indigena IV
Pedagogo Indigena V

Descri¢cdo Suméria

Executar, no ambito do Sistema de Ensino ou na escola, a supervisdo do processo didatico
quanto ao planejamento, controle e avaliagdo, bem como participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da escola.

Atribuicdes:

a) Coordenar a elaboracao e a execucdo da Proposta Pedagogica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacao dos alunos e menor rendimento;

f) Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

g) Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucéo da Proposta Pedagogico da escola;

h) Coordenar, no ambito da escola, a atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

i) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para o
desenvolvimento do Sistema ou Rede de Ensino ou da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema e/ou Rede de Ensino e da escola, em relacdo aos
aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

I) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pela Referéncia de qualidade de ensino.

Pré-requisitos

e  Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia;

e  Curso superior de graduacdo em Pedagogia (Pedagogo 1)

e Graduacdo em Pedagogia e Po6s-Graduagdo na area de educagdo com carga horaria minima de 360h.
(Pedagogo II1)

e  Graduacdo em Pedagogia e P6s-Graduagao “stricto sensu” - Mestrado, com dissertacédo aprovada na area de
educacéo relacionada a formagcéo inicial de Graduag&o. (Pedagogo V)

e Graduacdo em Pedagogia e Pés-Graduagdo “stricto sensu” - Doutorado, com dissertagéo aprovada na area
de educacéo relacionada a formagéo inicial de Graduagéo. (Pedagogo V)

e Documento oficial expedido por 6rgédo federal competente pelo registro da populacdo/comunidade indigena
(Todos os niveis).

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério Publico Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO

Apoio a docéncia nas etapas da
Aucxiliar de Classe Educacao Infantil ou em
educacéo especial.

Profissional de Apoio a
Docéncia.

Descricdo Sumaéria

Apoiar a docéncia nas etapas da Educac¢édo Infantil ou em Educacédo Especial, atuar
no controle, acompanhamento e organizacéo das criangas nas atividades lidicas,
sociais, culturais, educativas e recreativas.

Atribuicdes:

a) Dar suporte a fungéo docente;

b) Desenvolver atividades-suporte ou preparatéria que auxiliem o desempenho
docente nas aulas;

¢) Acompanhar os alunos na entrada e saida das classes e outras dependéncias
da escola;

d) Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do
Professor;

e) Tomar todas as providencias necessérias a disciplina dos alunos, de modo a
assegurar o normal funcionamento da vida escolar;

f) Assistir aos alunos que adoecam ou sofram acidentes, encaminhando-0s ao
destino conveniente;

g) Atender aos professores nas solicitagBes de material escolar, em sala de
aula, em casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;

h) Colaborar na organizagdo de solenidades ou festas escolares,
acompanhando os alunos;

i) Ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionarios, méaes e alunos;

i) Auxiliar nas atividades de patio;

k) Tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a
Escola tenha condi¢des de comunicar o ocorrido aos pais;

I) Motivar o aluno para atividades desenvolvidas em classe e durante o lanche;

m) Anotar todos os recados recebidos das méaes e responsaveis e repassando-
0s aos destinatarios.

Pré-requisitos
¢ Formacéo Minima em Nivel Médio;
¢ Experiéncia minima comprovada de um ano em atuag&o no desenvolvimento
de atividades com criancas;
e Aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUAQAO
Docéncia em Educacgéo Infantil e do 1°
ao 5° ano do ensino Fundamental.

Professor Bilingue |

Professor Bilingue |l
Professor Bilingie IlI Docéncia em Educacdo Infantil, Ensino
Professor Bilingie IV Fundamental e Ensino Médio.

Professor Bilingie V

Professor Municipal

Descricdo Sumaria

Ministrar aulas como forma de complementacdo e suplementacdo curricular, utilizando a LIBRAS
como lingua de instrucdo para o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
desenvolvendo atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao,
pesquisas, previsdes e elaboragdo de projetos, na area de surdez e/ou LIBRAS e no campo de sua
especialidade.

Atribuicdes

a) Garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos
alunos com surdez da educacéo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educacéo
de Jovens e Adultos;

b) Ministrar aulas como forma de complementagéo e suplementagéo curricular (AEE), utilizando
a LIBRAS como lingua de instrugdo para o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda
lingua;

c) Desenvolver junto & escola mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado de
segunda lingua na corregdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade lingluistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa,;

d) Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagéo de recursos didaticos;

e) Planejar e acompanhar as atividades pedagoégicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico, com
disponibilidade para atuar em Unidades de Ensino alternadas;

f) Ministrar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Pré-requisitos

e Graduagdo em Pedagogia ou curso normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrugao, viabilizando a formag&o bilingte. (Professor Bilingue I)

e Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de graduacgéo de licenciatura plena em Letras:
Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. (Professor Bilingie I1)

e Habilitagcdo de grau superior, obtida em curso de graduagédo de licenciatura plena em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua e Pés-Graduacéo na area de educagéo com
carga horaria minima de 360h. (Professor Bilingte I11)

e Habilitagdo de grau superior, obtida em curso de graduacéo de licenciatura plena em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua e Pés-Graduagéo “stricto sensu” - Mestrado,
com dissertagdo aprovada na &area de educacdo relacionada a formacgéo inicial de Graduagéo.
(Professor Bilingte 1V)

e Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de graduagdo de licenciatura plena em Letras:
Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua e Pés-Graduagao “stricto sensu” -
Doutorado, com dissertacdo aprovada na &area de educacgdo relacionada a formag&o inicial de
Graduagdo. (Professor Bilingiie V)

e Certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagao.
(Todos os niveis)

e Aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos.

Auv. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514 e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA
www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 81




82 Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério Pablico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUAQAO
Auxiliar o corpo
docente, discente e ao Instrutor
de LIBRAS, na compreenséao e
mediacao das atividades
linglisticas dessa natureza.

Profissional de Apoio a Tradutor e Interprete
Docéncia. de LIBRAS.

Descricdo Sumaria
Auxiliar o corpo docente, discente e ao instrutor de LIBRAS na compreensdao na
compreensédo e mediacao das atividades linglisticas dessa natureza.

Atribuicdes:

a) Realizar a interpretacé@o das duas linguas (LIBRAS-Lingua Portuguesa- LIBRAS), de
maneira simultdnea e consecutiva,;

b) Colocar-se como mediador da comunicacdo em todas as atividades didatico-
pedagogicas e ndo como facilitador da aprendizagem;

c) Viabilizar a comunicagdo entre usuarios e nao usuarios de LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino
alternadas;

d) Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo de ensino:
secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, foruns,
debates, reunides e demais eventos de carater educacional;

e) Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

f) Observar preceitos éticos no desempenho de suas funcdes, entendendo que nao
poderd interferir na relacéo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte,
a menos que seja solicitado.

Pré-requisitos:

e Curso superior de Traducdo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa ou formagdo de nivel médio, acompanhado de curso especifico em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS promovido por instituicdes de ensino superior
ou instituicBes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional
de Educacéo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC;

e Certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo
Ministério da Educacao.

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO

Profissional de Apoio a

Aucxiliar a docéncia nas etapas
da educacéo bésica na
il de Instrutor de LIBRAS. modalidade de educagao
Docéncia. especial na perspectiva
inclusiva, de alunos com
deficiéncia auditiva e da fala.

Descricao Sumaria:
Auxiliar a docéncia nas etapas da Educacdo béasica na modalidade de Educacéo

Especial na perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala.

Atribuicdes:

Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar;

Ensinar LIBRAS na educacgéo infantil' e no ensino fundamental, incluindo
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional
especializado e para toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar
em Unidades de Ensino alternadas;

Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de complementagao
e suplementacéo curricular (AEE);

Desenvolver junto & escola mecanismos de avaliagdo dos contelddos
curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em
video ou em outros meios eletronicos;

Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias
de informacéo e comunicacao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos
didaticos;

Planejar e acompanhar as atividades pedagodgicas desenvolvidas em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do
trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necesséario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Pré-requisitos:

Formagdo minima de nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, promovido por instituicbes de ensino superior ou
instituicBes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de
Educagéo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC;

Certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo
Ministério da Educacao.

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO

Atendimento fonoaudiolégico,
com o objetivo da busca
Profissional de Apoio a L constante da melhoria da
P Fonoauditlogo ! .
Docéncia. gualidade do sistema vocal do
pessoal docente e discente da
rede escolar.

Descricao Sumaria:

Atuar na prevencdo, recuperacdo e realibitacdo de individuos educandos e
educadores da Rede Escolar portadores de distdrbios da comunicagdo humana de
forma sensivel perspicaz, responsavel, empatica, habil-social e interpessoal.

Atribuicdes:

a) Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exame, diagnéstico;

b) Realizar tratamento e pesquisa, emissdo de parecer, laudo e/ou relatério,
docéncia,

c) Responsabilizar-se  tecnicamente pelo assessoramento, consultoria,
coordenacdo, administracdo, orientacdo, realizagdo de pericia e demais
procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade;

d) Realizar estudos e pesquisas, resguardados os direitos dos individuos ou
grupos envolvidos em seus trabalhos;

e) Participar da equipe multidisciplinar de avaliacdo e amamnese;

f) Aplicar testagens necessarias para dar laudo diagnéstico;

g) Encaminhar paciente para especialista quando se fizer necessario;

h) Orientar pais, responsaveis e professores, quanto a problemética
apresentada pelo paciente;

i) Realizar atendimento em grupo ou individual,

j) Participar de reunides técnicas e de estudos sempre que solicitado.

Pré-requisitos:

e Habilitacdo especifica em curso superior de Fonoaudiologia realizado em instituicdo credenciada e
curso reconhecido pelos respectivos 6rgdos competentes, bem como especializacdo na &rea da
educacéo.

e  Experiéncia minima de um ano em atuagao na area;

e Registro em 6rgdo competente que regulamenta a profisséo;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO
Atendimento psicossocial
educacional, com atendimento
individual ou de grupo no ambito
da unidade de ensino, da
Psicélogo unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo ou
orgaos e instituicdes
pertencentes a rede municipal

de ensino.

Profissional de Apoio a
Docéncia.

Descricdo Sumaria;

Atuar no ambito educacional, nas instituigbes formais ou informais colaborando para a
compreensdo e para a mudan¢ga do comportamento de educadores e educandos no
processo de ensino aprendizagem, nas relagcdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

Atribuicdes:

a) Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica individual ou em
grupo;

b) Participar da elaboracao de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional;

c) Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

d) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

e) Desenvolver, com o0s participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais;

f) Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situacGes escolares especificas;

g) Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo do
processo ensino-aprendizagem.

h) Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais;

i) Desenvolver programas de orientacéo profissional;

j) Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento;

k) Supervisionar, orientar e executar trabalhos na érea de Psicologia Educacional.

Pré-requisitos:
e Habilitagdo especifica em curso superior de Psicologia realizado em instituicdo credenciada e curso
reconhecido pelos respectivos 6rgdos competentes, bem como especializa¢éo na area de educacéo.
e Experiéncia minima de um ano em atuagao na area;
e Registro em érgdo competente que regulamenta a profissao;
e  Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO
Agente Administrativo
Escolar |
Profissional de suporte Agente Administrativo
s . PO Escolar Il - ~ .
administrativo no &mbito da A — - Administracdo das Secretarias das
; . gente Administrativo :
Unidade de Ensino ou da Escolar Il Unidades escolares ou Suporte na
Secretaria Municipal de — - Secretaria Municipal de Educacéo.
= Agente Administrativo
Educacgéo
Escolar IV
Agente Administrativo
Escolar V

Descricdo Sumaria

Executar as atividades de suporte administrativo no ambito da Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de
Educagdo da carreira do Magistério Publico Municipal cujas fungdes sdo de desenvolvimento de tarefas
relacionadas aos multimeios didaticos, prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar,
classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de
servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagbes pertinentes.

Atribuicdes

a) Assessorar a diregdo em servicos técnico-administrativos;

b) Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar;

c) Organizar e manter atualizada a escrituragédo escolar, o arquivo, a coletanea de leis (sendo esta
de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos;

d) Instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar;

e) Proceder ao remanejamento interno e externo e a renovacdo de matriculas, observando os
critérios estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

f)  Formar turmas de alunos, de acordo com 0s critérios estabelecidos;

g) Assinar documentos da secretaria de acordo com a legislacéo vigente;

h) Verificar regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncias de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacéo do diretor;

i) Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislacao vigente;

j)  Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com presteza e eficiéncia;

k) Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos;

1)  Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar;

m) Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a simplificacdo dos
processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um;

n) Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativo-
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente participando das discussbes para elaboragdo do
projeto pedagoégico e do plano de trabalho anual;

0) Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar.

Pré-requisitos

Ensino Médio Completo (Agente Administrativo Escolar 1)

Ensino superior, em curso licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica. (Ag. Adm. Escolar I1)
Habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo na area de
educacgdo com carga horaria minima de 360h. (Ag. Adm. Escolar II)

Habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduagéo “stricto
sensu” - Mestrado, com dissertagdo aprovada na area de educagdo relacionada a formagao inicial de
Graduagao. (Ag. Adm. Escolar 1V)

Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagédo “stricto
sensu” - Doutorado, com dissertacdo aprovada na area de educacgdo relacionada a formagao inicial de
Graduagao. (Ag. Adm. Escolar V)

Aprovacéo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério Publico Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ATUACAO

Agente Administrativo
Escolar Indigena |
Agente Administrativo

Profissional de suporte

S . P Escolar Indigena I Administracdo das Secretarias das
administrativo no &mbito da —< - . ,
; . . Agente Administrativo Unidades Escolares Indigenas ou
Unidade de Ensino Indigenas ou . . -
da Secretaria Municipal de Escolar Indigena lll Suporte na Secretaria Municipal de
P Agente Administrativo Educacéo.

Educacdo Escolar Indigena IV

Agente Administrativo
Escolar Indigena V

Descri¢cdo Sumaria

Executar as atividades de suporte administrativo no ambito da Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de
Educacéo da carreira do Magistério Publico Municipal cujas fun¢des séo de desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didaticos, prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar, classificar e guardar
documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagégicos,
administrativos, financeiros e legislacdes pertinentes.

Atribuicbes

a) Assessorar a diregdo em servigos técnico-administrativos;

b) Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar;

c) Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, 0 arquivo, a coletanea de leis (sendo esta de
propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos;

d) Instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar;

e) Proceder ao remanejamento interno e externo e a renovacdo de matriculas, observando os critérios
estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

f) Formar turmas de alunos, de acordo com os critérios estabelecidos;

g) Assinar documentos da secretaria de acordo com a legislacéo vigente;

h) Verificar regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando
0s casos especiais a deliberagdo do diretor;

i) Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislacéo vigente;

j) Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com presteza e eficiéncia;

k) Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos;

I) Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar;

m) Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a simplificacdo dos processos
e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um;

n) Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligagdo entre as atividades administrativo-pedagogicas,
interagindo com o corpo docente participando das discussGes para elaboracéo do projeto pedagdgico e do
plano de trabalho anual;

0) Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar.

Pré-requisitos

e Ensino Médio Completo (Agente Administrativo Escolar Indigena I)

* Ensino superior, em curso licenciatura de graduagé&o plena, com habilitacdo especifica. (Ag. Adm. Escolar Indigena Il)

» Habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo na area de educagdo com
carga horaria minima de 360h. (Ag. Adm. Escolar Indigena I11)

« Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e Pés-Graduagéo “stricto sensu” - Mestrado,
com dissertacédo aprovada na area de educacéo relacionada a formagéo inicial de Graduacéo. (Ag. Adm. Escolar Indigena
V)

« Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena e P6s-Graduagéo “stricto sensu” - Doutorado,
com dissertacéo aprovada na area de educacao relacionada a formacéo inicial de Graduacéo. (Ag. Adm. Escolar Indigena V)

e Documento oficial expedido por 6rgdo federal competente pelo registro da populagdo/comunidade indigena (Todos os
niveis).

* Aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO VII

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo

Av. Cristal, n.° 13 — Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabrdlia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282-1514 e-mail: prefeitura.cabralia@gmail.com

AVENIDA CRISTAL, 01 | MIRANTE DA COROA VERMELHA | SANTA CRUZ CABRALIA-BA
www.pmsantacruzcabralia.ba.ipmbrasil.org.br

C7FA67BE4048F644732FF0B91266BB0OB Pagina 88




Ano | SANTA CRUZ CABRALIA - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

sexta-feira, 29 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ N.° 13.635.008/0001-76

Secretario Municipal de ‘

Educagdo
Assistente de
Secretdrio
1 1 1 1
. Diretor de Diretor do Diretor de
Diretor |
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ANEXO VII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | REMUNERAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE R$ 3.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 cc1 R$ 1.500,00
EIIERDEAT(EJ)C[)QGI?ICEODEPARTAMENTO o1 co1 RS 1.500,00
Bgzgg%%o DEPARTAMENTO o1 cc1 RS 1.500.00
8IAR|\/II:FT(C3)R DE ESCOLAS DO o1 co1 RS 150000
ALIMENTACAO ESCOLAR o1 ccz | R$130000
XE’SSE&T@%‘S o 01 cc2 R$ 1.300,00
$F?A?I\TSDPE(;\|£T(;£ gS%%LAR 01 cc2 R$ 1.300,00
gggsgggfgm DE ARQUIVO E o1 tH RS 1.300.00
EaﬁiﬁggAng DE RECURSOS b ) L. ERE
COORDENADOR DE EJA 01 CcC2 R$ 1.300,00
IC’?\ICIJziﬁ_II?IELNADOR DE EDUCAGCAO o1 LAY LE 00 00
ES&SESIE\I@%?S &y - 01 cc2 R$ 1.300,00
ESSSAD@@EESDE EISING 01 cc2 R$ 1.300,00
ESCOLAR INDIGENA 0| O cc2 | R$130000
ggoCF;?AiI\JOAQAo DA EDUCACAO o1 ceo RS 1.300.00
&%?EgE/I\AADOR DE EDUCACAO o1 cco RS 1.300.00
gggggiuﬁgé%ggmlmms 01 CC2 R$ 1.300,00
oL otitos T RECURSOS | on cc2 | R$130000
ASSISTENTE DO SECRETARIO 03 CcCc4 R$ 800,00

ANEXO VI
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DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO E DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

|. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria de acordo com o planejamento geral da administracéo;

b) Expedir orientacBes para execucédo das leis e regulamentos;

c) Apresentar proposta parcial para elaboracéo da Lei do Orcamento e relatérios
dos servicos de sua Secretaria;

d) Delegar atribuigbes aos seus subordinados;

e) Referendar os atos do prefeito;

f) Visitar periodicamente as Unidades Escolares e acompanhar os processos
educacionais;

g) Acompanhar processos licitatrios, convénios e contratos com fornecedores;

h) Instituir praticas dialdgicas junto aos Conselhos: CAE, CME e FUNDEB;

i) Planejar e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a
pasta;

j) Assessorar o prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

k) Autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na
legislacéo especifica;

I) Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

m) Encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria;

n) Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos, cronogramas de
execucao e desembolso da Secretaria;

0) Propor ao prefeito indicagBes para o provimento de cargos comissionados e
ocupantes de funcdo de confianca no &mbito da Secretaria;

p) Inspecionar obras e servi¢os contratados pela Secretaria;

g) Exercer outras atividades correlatas.

a) Assistente de Secretario

a) Preparar a agenda do Secretario, avisando-o com antecedéncia dos atos,
solenidades, reunibes e compromissos a que deve comparecer;

b) Assistir, preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

c) Receber e anotar telefonemas;

d) Coordenar a representacao social e politica do Secretario;

e) Coordenar o fluxo de informacfes e as relacbes publicas de interesse da
Secretaria;

f) Promover a divulgacdo das informacBes de interesse publico relativos a
pasta;
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)

h)

i)
)

k)

Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacéo do Secretario;

Examinar e aprovar os termos dos contratos de gestdo a serem firmados por
esta pasta, bem como supervisionar acompanhar e avaliar o0 seu
cumprimento;

Acompanhar a execucao dos projetos de desenvolvimento da educacéo;
Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgéaos
e entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da
Secretaria;

Exercer outras atividades correlatas.

II. DIRETOR ADMINISTRATIVO

a)
b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

k)

1)

Fazer levantamento e analisar documentacéo de funcionérios da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Solicitar, receber e analisar documentacdo referente aos profissionais do
quadro do Magistério;

Encaminhar documentacdo de funcionarios para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para contrata¢do quando necessario;
Encaminhar pedido de remocé&o e transferéncia de funcionarios;

Quando solicitado, analisar e responder processos da vida funcional e
encaminhando-os;

Supervisionar a elaboracéo da folha de pagamento;

Controlar equivocos existentes nos vencimentos de servidores;

Divulgar procedimentos necessarios para a convocacdo de professores e
funcionéarios eventuais;

Orientar as escolas em relagdo aos prontuérios de docentes e funcionarios;
Contribuir na preparacdo do Plano Plurianual da Secretaria Municipal de
Educacao;

Contribuir na preparacdo do Orcamento Anual da Secretaria Municipal de
Educacao;

Implementar as Diretrizes Orgcamentarias da Secretaria Municipal de
Educacao;

m) Acompanhar e controlar a dota¢do orcamentaria e emissdo de notas fiscais

n)
0)

p)

para quitagao;

Controlar e conferir o pagamento de compras, servicos e constru¢des/
reformas de escola;

Coordenar o processo de adiantamento de viagens e despesas mildas
realizadas pelos servidores da SME;

Exercer outras atividades correlatas.

a) Coordenacéo de Alimentacéo Escolar
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a)

b)
<)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

k)

Acompanhar a aplicac@o dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional e
Desenvolvimento da Educacédo — FNDE — para a conta do Programa Nacional
de Alimentacgéo Escolar;

Acompanhar licitagbes e gerenciar contatos com fornecedores;

Orientar na aquisicdo dos alimentos para o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, assessorando a comissédo de licitagdo na
selegéo dos fornecedores de boa qualidade;

Promover articulagdo com outros 6rgdos que atuam na area de saude e
nutricdo, objetivando o estabelecimento de parcerias;

Analisar o cardapio com a nutricionista, planejando orienta¢cdes nutricionais
adequadas para os alunos;

Promover meios para treinamento das cozinheiras, em articulagdo com o
Departamento Pedagdégico;

Zelar pela qualidade dos produtos da alimentagdo escolar, em todos os
niveis, da aquisicéo a distribuicdo, observando as boas praticas higiénicas;
Armazenar de forma correta os alimentos;

Estabelecer critérios para a instalacdo das cantinas escolares;

Assessorar a inspecdo dos alimentos, bem como orientar as escolas quando
da recepcédo, armazenagem dos produtos e coletas de amostras para anélise
laboratorial em caso de alteracao das caracteristicas do produto;

Encaminhar junto aos produtos entregue nas escolas guias da lista para
conferéncia do mesmo;

Apreciar e votar, em sesséo aberta ao publico, o Plano de A¢do da Unidade
Executora quanto a aplicacdo dos recursos do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, bem como a prestacdo de contas a ser
apresentada aos 6rgéos de controle interno e externo;

m) Apresentar relatério de atividade ao Plano Nacional de Desenvolvimento da

n)
0)
p)

a)

Educacédo — FNDE, sempre que solicitado;

Solicitar o Profissional Nutricionista (Responsavel Técnico — RT) para
elaboracao do cardapio;

Encaminhar a lista de compras ao setor responsavel, protocolando data de
entrega;

Fiscalizar se os produtos foram entregues dentro do prazo estabelecido no
contrato de licitacéo;

Conferir os produtos solicitados com as respectivas notas fiscais observando
quantidade e qualidade;

Exercer outras atividades correlatas.

b) Coordenacédo de Almoxarifado e Manutencao
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a) Conferir o recebimento e distribuicdo de materiais de consumo e permanente;

b) Controlar as solicitacfes de materiais;

¢) Inventariar o patriménio da Secretaria e das Unidades Escolares;

d) Pesquisar precos de materiais e servicgos;

e) Realizar o processo para manutengéo e reformas das Unidades Escolares;

f) Vistoriar instalagdes elétricas, hidraulicas de internet e telefonia da SME;

g) Acompanhar o planejamento de construcdes, ampliagdes e reformas de
prédios escolares;

h) Organizar a limpeza e manutencdo das dependéncias da SME;

i) Exercer outras atividades correlatas.

c) Coordenacéo de Transporte Escolar

a) Operacionalizar as linhas de transporte escolar;

b) Ordenar os motoristas SME quanto a distribuicdo dos servicos e controle de
frequéncia e horério;

¢) Participar da verificagéo e distribuicdo dos alunos em época de levantamento
e demanda escolar;

d) Transportar material de almoxarifado;

e) Agendar os veiculos de acordo com as necessidades da Secretaria;

f) Elaborar mapas com itinerario do transporte;

g) Exercer outras atividades correlatas.

d) Coordenacédo de Arquivo e Protocolo
a) Receber e dar entrada aos documentos no livro de protocolo;
b) Entrega de documentos protocolados aos setores responsaveis;
c) Entregar e controlar as correspondéncias via correio com codigo postal;
d) Arquivar documentac8es de acordo com sua especificidade;
e) Cuidar da organizacao e manutencao do arquivo da Secretaria;
f) Exercer outras atividades correlatas.

e) Coordenacéo de Recursos Humanos

a) Planejar a execucao das politicas e diretrizes relativas a Recursos Humanos;

b) Manter intercAmbio com areas de Recursos Humanos de outros érgaos;

c) Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e
desenvolver outras atividades de execucédo, controle e avaliacdo na area de
Recursos Humanos;

d) Emitir certiddo referente a situacéo funcional de membros e servidores;

e) Orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacdo referente a
Recursos Humanos;
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f) Propor normas, instrucdes e regulamentos para a selecdo de candidatos aos
cargos existentes, as bolsas de trabalho e aos estagios, de acordo com a
legislacdo em vigor;

g) Propor normas, instrucdes e regulamentos para a aplicacdo permanente da
politica de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pelo intercambio com
instituicbes de recrutamento, sele¢cdo e treinamento, visando a troca de
experiéncias e a realizacdo conjunta das atividades especificas da
Coordenadoria;

h) Processar a progressao funcional, as revisdes e altera¢cdes dos respectivos
atos, providenciando suas publicacdes;

i) Lavrar os atos administrativos proprios do servico;

j) Elaborar anualmente levantamento das necessidades de recursos humanos,
com base em dados fornecidos pelas demais areas, observado o
planejamento da Secretaria de Educacéo;

k) Promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos
servidores da Educacé&o do Municipio;

[) Manter atualizado o cadastro de cargos e funcdes, procedendo as anotagdes
decorrentes da criacao, fixacdo, extincdo de cargos bem como do provimento
e da vacancia de cargos ou das alteracdes funcionais relativas aos
respectivos titulares;

m)Participar das comissdes de avaliacdo de desempenho e estagio probatorio;

n) Manter atualizado o quadro de pessoal, com localizacdo e situacdo funcional,
e 0s manuais de descricdo de cargos, propondo a avaliagdo, reclassificacéo,
transformacéo, criagdo ou extingdo de cargos administrativos;

0) Levantar desvios de funcdo e propor medidas corretivas;

p) Identificar as necessidades das diversas &reas, observando as politicas e
diretrizes tracadas;

q) Executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros,
servidores e estagiarios do Ministério Publico nos sistemas disponiveis e nas
pastas funcionais;

r) Elaborar atos e portarias, providenciando sua publicagdo quando necessario;

s) Manter o cadastro e as informacdes de pessoal e registrar atos publicados;

t) Efetuar escala de férias de servidores da Educacao do Municipio;

u) Receber informages para a elaboracdo da folha de pagamento;

v) Manter registro de processos de tempo de servico;

w) Preparar termo de posse para servidores da Educacdo do Municipio;

x) Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de
atestados médicos e pela pericia médica, para fins de licen¢a para tratamento
de saude;

y) Manter controle de cargos em comissao;

z) Manter atualizado o Sistema de Recursos Humanos;

aa) Manter atualizado o registro funcional e controle de servidores cedidos a
outros 6rgaos e dos servidores requisitados para a Educacdo do Municipio;
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bb) Manter atualizado o cadastro de cargos e funcfes, procedendo as anotacdes
decorrentes da criacao, fixacdo, extingao de cargos bem como o do provimento
e da vacancia de cargos ou das alterac@es funcionais relativas aos respectivos
titulares;

cc) Informar os érgéos de origem da frequéncia dos servidores requisitados;

dd) Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por superior.

lll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

a) Estabelecer Diretrizes e Normas Pedagogicas para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

b) Elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar projetos pedagégicos
complementares da area de ensino, sécio educativa, de salude, de meio
ambiente e biblioteca escolar, dentre outras, junto a Rede Municipal de
Ensino;

¢) Organizar e operacionalizar a lotacdo e distribuicdo da carga horaria dos
professores e coordenadores pedagégicos em todas as Unidades Escolares
componentes da Rede Municipal;

d) Coordenar e acompanhar Programas de Formacdo Continuada e de
Capacitacdo em Servigo para profissionais da educag¢do em articulagdo com a
Secretaria Estadual de Educacéo e o MEC;

e) Implantar, desenvolver e acompanhar Sistema de Avaliacdo Externa
Municipal, Estadual ou Federal;

f) Acompanhar o desempenho pedagdgico das escolas municipais, projetos e
programas atuando ativamente no processo de definicdo e cumprimento das
metas;

g) Coordenar o PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico;

h) Estabelecer diretrizes para a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico das
Unidades Escolares;

i) Garantir a pertinéncia e adequacdo dos contelidos trabalhados, de acordo
com as metas estabelecidas tanto pela legislacdo educacional, quanto pelo
Projeto Politico Pedagdégico das Escolas;

j) Estabelecer diretrizes para a realizagdo de HTPC - Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo;

k) Estabelecer diretrizes para as reunides de Conselho de Classe, oferecendo
subsidios para analise das dificuldades de aprendizagem apresentadas por
determinadas classes de acordo com critérios pré-estabelecidos;

[) Acompanhar o processo de recuperacdo dos alunos analisando os resultados
com a equipe escolar, propondo solu¢cdes em relagdo aos problemas
encontrados;

m) Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliagdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem;
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n)

0)

P)
a)

s)

Ly
u)

y)

2)

Orientar a elaboracdo de gréaficos de aproveitamento a fim de analisar padrfes
de desempenho dos alunos. Viabilizando estratégias para solucdo de
problemas de desempenho insuficiente;

Organizar na Secretaria Municipal da Educacdo a Biblioteca do Educador
como um centro de informacéo e atualizacao dos professores e especialistas;
Garantir a eficicia no processo educacional.

Definir um padr8o minimo de desempenho do aluno, em cada
série/componente curricular que devera ser ensinado e aprendido por todos,
visando facilitar as atribuices do Conselho de Classe na analise dos casos de
retencgéo.

Estimular, apoiar, valorizar e disseminar inovagdes pedagogicas que tenham
repercussdo direta na diminuicdo da evasdo, reprovacdo e distor¢édo
idade/série;

Estabelecer parcerias e propor convénios com entidades governamentais e
ndo governamentais, para complementariedade aos servicos do Ensino
Fundamental e Educacéo Especial;

Promover a avaliacdo de desempenho das Unidades Escolares da Rede
Pdblica Municipal, em articulacdo com os outros departamentos da Secretaria;
Manter, permanentemente, diagnésticos sobre alunos defasados em idade,
implementando meios especificos para superacgao;

Apoiar e acompanhar a implementacdo do Programa de Regulariza¢do do
Fluxo Escolar;

Promover estudos para subsidiar o processo de atendimento da demanda e
oferta escolar na rede Publica de Ensino;

Articular-se com as Secretarias de Saude e Acdo Social com vistas a
integracdo de programas e servicos de apoio a crianca;

Acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo das propostas curriculares e
pedagogicas das unidades escolares, visando garantir a qualidade do ensino;
Congregar todos os Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares do
quadro da Educacdo Municipal, devendo reuni-los periodicamente para
estudos e deliberagfes que se fizerem necesséarias;

aa) Definir, divulgar e acompanhar junto a Departamento de Gestdo e ao

Conselho Municipal de Educacdo o cumprimento do calendario escolar,
considerando as especificidades de cada Unidade Escolar, as particularidades
regionais e as referéncias legais;

bb)Exercer outras atividades correlatas.

a) Coordenacdo de EJA
a) Implementar as politicas e diretrizes da EJA,
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b)

)
9)

h)

Assegurar a educacao de jovens e adultos, que hoje faz parte da Educacéo
Bésica e recebe recursos do FUNDEB, com o objetivo de erradicar o
analfabetismo e aumentar a escolaridade média da populacdo que néo
tiveram acesso ou ndo concluiram na idade prépria.

Coordenar programas de Formacdo Continuada para Educadores de Jovens
e Adultos, capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela.
Promover momentos para estudo e discussdo de um curriculo para EJA que
seja flexivel, diversificado e participativo, definido a partir das necessidades e
dos interesses dos alunos, levando-se em consideracdo sua realidade
sociocultural, cientifica e tecnoldgica reconhecendo o seu saber.

Associar ao Ensino Fundamental para jovens e adultos, a oferta de mini-
cursos de formagéo profissional.

Organizar a estrutura do curso de modo a garantir a qualidade e a
permanéncia do aluno na Unidade Escolar;

Disponibilizar turmas de AJA e EJA no periodo diurno, quando houver
demanda.

Buscar parcerias com outras Secretarias Municipais para desenvolvimento de
programas e projetos.

Acompanhar a acdo do Coordenador pedagdgico e professores que atuam
na EJA avaliando o funcionamento in loco das A¢des Pedagdgicas.

Atender e/ou encaminhar as demandas dos professores e dos educandos.
Acompanhar o rodizio de professores.

Acompanhar o funcionamento pedagégico e administrativo de todas as
turmas das ac¢des pedagdgicas.

m) Participar das reunides pedagodgicas, juntamente com a direcao,

n)

0)
P)
)
r)

s)

B
u)

coordenacdo, professores e educandos.

Orientar e acompanhar a elaboragéo da proposta curricular e a elaboracéo de
programas e projetos;

Otimizar as estratégias e os recursos metodoldgicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

Garantir a integracao vertical e horizontal dos contetdos;

Analisar a adequacéo dos instrumentos e dos processos de aprendizagem
Assessorar as escolas na solucéo de problemas pedagdgicos do cotidiano da
EJA;

Acompanhar o processo de recuperacdo dos alunos analisando os resultados
com a equipe escolar, propondo solucBes em relacdo aos problemas
encontrados;

Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliacdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem;

Exercer outras atividades correlatas.

b) Coordenacédo da Educacéo Infantil
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Implementar as politicas e diretrizes da Educacéo Infantil;

Otimizar as estratégias e os recursos metodoldgicos, de maneira a facilitar o

processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

c) Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliacdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem

d) Coordenar programas de Formacdo Continuada para Educacdo Infantil,
capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela.

e) Garantir a integracéo vertical e horizontal dos conteudos;

f) Analisar a adequacéo dos instrumentos e dos processos de aprendizagem

g) Assessorar as escolas na solucédo de problemas pedagoégicos do cotidiano da
Educacéo Infantil;

h) Acompanhar o processo de recuperacdo dos alunos analisando os resultados
com a equipe escolar, propondo solucbes em relacdo aos problemas
encontrados;

i) Orientar e acompanhar a elaboracdo da Proposta curricular, de projetos e do
PPP;

j) Participar das reunides pedagodgicas juntamente com a dire¢do coordenacgao
professores e comunidade escolar;

k) Acompanhar e orientar o AC dos professores, juntamente com o coordenador
e diretor;

[) Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;

m) Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como o0s
resultados do desempenho dos alunos;

n) Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagogico dos coordenadores das
escolas de Educagéo Infantil;

0) Atender e encaminhar as demandas dos professores e dos educandos;

p) Exercer outras atividades correlatas.

¢) Coordenacéo do Ensino Fundamental |

a) Implementar as politicas e diretrizes do Ensino Fundamental I;

b) Otimizar as estratégias e os recursos metodolégicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

c) Coordenar programas de Formacao Continuada para o Ensino Fundamental |,
capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela.

d) Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliacdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem

e) Garantir a integracao vertical e horizontal dos conteldos;

f) Analisar a adequacédo dos instrumentos e dos processos de aprendizagem

g) Assessorar as escolas na solucao de problemas pedagégicos do cotidiano do
Ensino Fundamental |;
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h) Acompanhar o processo de recuperacao dos alunos analisando os resultados

)
k)

1)

com a equipe escolar, propondo solucBes em relacdo aos problemas
encontrados;

Estimular, apoiar, valorizar e disseminar inova¢des pedagdgicas envolvendo
novas tecnologias que tenham repercussédo direta na diminuicdo da evaséo,
reprovacéo e distorcdo idade série;

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como 0s
resultados do desempenho dos alunos;

Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagogico dos coordenadores das
escolas de Ensino Fundamental I;

Orientar e acompanhar a elaboracdo da Proposta Curricular, de projetos e do
PPP;

m) Atender e encaminhar as demandas dos professores e dos educandos;
n) Exercer outras atividades correlatas.

d) Coordenacédo do Ensino Fundamental Il

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g)

h)

)
k)

1)

Implementar as politicas e diretrizes do Ensino Fundamental l;

Otimizar as estratégias e os recursos metodoldgicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

Coordenar programas de Formacdo Continuada para o Ensino Fundamental
I, capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela.

Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliacdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem;

Garantir a integragao vertical e horizontal dos conteudos;

Analisar a adequacéo dos instrumentos e dos processos de aprendizagem
Assessorar as escolas na solugédo de problemas pedagoégicos do cotidiano do
Ensino Fundamental I1;

Acompanhar o processo de recuperacdo dos alunos analisando os resultados
com a equipe escolar, propondo solucBes em relacdo aos problemas
encontrados;

Estimular, apoiar, valorizar e disseminar inovacdes pedagdgicas envolvendo
novas tecnologias que tenham repercussédo direta na diminuicdo da evaséo,
reprovacao e distor¢ao idade série;

Acompanhar e avaliar 0 ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedago6gico dos coordenadores das
escolas de Ensino Fundamental Il;

Orientar e acompanhar a elaboragéo da Proposta Curricular, de projetos e do
PPP;

m) Atender e encaminhar as demandas dos professores e dos educandos;

n)

Exercer outras atividades correlatas.
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e) Coordenacao de Educacéo Escolar Indigena

a) Implementar as politicas e diretrizes da Educacao Escolar Indigena;

b) Fortalecer e acompanhar as préticas socioculturais e da lingua materna da
comunidade indigena;

¢) Coordenar programas de Formagdo Continuada para a Educacdo Escolar
Indigena, capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela.

d) Desenvolver os curriculos e programas especcificas, neles incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades;

e) Otimizar as estratégias e os recursos metodologicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

f) Elaborar e publicar sistematica de material didatico especifico e diferenciado;

g) Garantir a integragédo vertical e horizontal dos conteudos;

h) Elaborar com Coordenadores instrumentos de avaliagdo do curriculo e do
processo de ensino-aprendizagem;

i) Analisar a adequacéo dos instrumentos e dos processos de aprendizagem;

j) Assessorar as escolas na solugdo de problemas pedagdgicos do cotidiano da
Educacao Escolar Indigena;

k) Acompanhar o processo de recuperacao dos alunos analisando os resultados
com a equipe escolar, propondo solucBes em relacdo aos problemas
encontrados;

[) Assessorar na elaboracao e avaliacdo dos PPPs das Escolas Indigenas;

m) Estimular apoiar valorizar e disseminar inovacbes pedagogicas envolvendo
novas tecnologias que tenham recuperacao direta na diminuicdo da evaséo
reprovacao e distor¢éo idade e serie;

n) Orientar e avaliar com os coordenadores na. construcdo do conhecimento,
corrigindo as deficiéncias do processo de ensino e da aprendizagem das
escolas indigena.

0) Apoiar oficinas e encontros para producdo de materiais didaticos entre os
professores indigenas.

p) Atuar e encaminhar junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a viabilizag&o
dos recursos necessarios para o funcionamento e manutencédo das Escolas
Indigenas;

q) Exercer outras atividades correlatas.

f) Coordenador de Educacdo do Campo

a) Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagdo e
funcionamento perante a Secretaria de Educacao;

b) Manter articulag@o permanente com a Secretaria Municipal de Educagéo para
informar sobre as dificuldades e necessidades das Escolas do Campo;

¢) Tomar decisBes com vistas ao desenvolvimento e a melhoria do curriculo e
ao provimento das Escolas, em termos de recursos didaticos necessarios ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
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Dinamizar o fluxo de informacdes entre a Escola e outros Orgdos, quando

necessario e devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao;

e) Promover atividades civicas, culturais, sociais e desportivas e delas
participar;

f) Promover a integrac@o da escola — familia e comunidade, com vistas a
prestacéo de assisténcia aos alunos em todas as modalidades;

g) Promover e coordenar a avaliacdo global da escola;

h) Realizar levantamento estatistico global do rendimento escolar dos alunos,
enviando os dados a Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Exercer outras atividades correlatas.

g) Coordenacéo de Educacdo Inclusiva

a) Implementar as politicas e diretrizes da Educagéo Inclusiva;

b) Realizar a avaliagdo e buscar diagnoéstico para acompanhamento dos alunos
da educacdo infantil e ensino fundamental com necessidades educacionais
especiais, tempordria ou permanente;

c) Organizar e coordenar o Atendimento Educacional Especializado no setor de
inclusdo e em salas de Recursos Multifuncionais;

d) Promover o acesso e propiciar condigbes para uma educacdo de qualidade
tendo como objetivos identificar, elaborar e organizar recursos pedagoégicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas, no processo
educacional, permitindo-lhes a participacdo efetiva e autbnoma nos ambitos
sociais dos quais todos fazemos parte;

e) Otimizar as estratégias e os recursos metodoldgicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

f) Implantacdo das Salas de Recursos ' Multifuncionais que oferece o
Atendimento Pedagdgico Especializado aos alunos com deficiéncia;

g) Organizar o Planejamento Pedagodgico do Atendimento segundo a realidade e
a demanda existente;

h) Favorecer momentos de Capacitacdo para os professores das classes
regulares e do Apoio Especializado;

i) Estabelecer parceria com a Secretaria de Saude para o Atendimento
fonoaudiolégico e psicolégico e com o MEC — Secretaria de Educacao
Especial para aquisicio de material, livros e Kit para alunos com
Necessidades Educacionais Especiais;

i) Buscar parcerias para o acompanhamento as familias dos alunos inseridos
nas Salas de Atendimento Educacional Especializado/Salas de Recursos
Multifuncionais;

k) Realizar 0 assessoramento as unidades de ensino municipal, assegurando a
avaliacdo diagnéstica e o acompanhamento pedagégico dos alunos com
necessidades especiais;

I) Exercer outras atividades correlatas.
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h) Coordenacéo de Programas Educacionais

a) Monitorar os programas acompanhando a execucao e prestacdo de contas
dos mesmos;

b) Inserir e atualizar os dados referentes aos programas vinculados a Secretaria
de Educacéo;

¢) Informar e resolver pendéncias apresentadas na dindmica do cotidiano;

d) Postar documentos quando necessario;

e) Estabelecer contatos com entidades e 6rgaos publicos e privados, tendo em
vista assuntos de interesse do Sistema de Ensino;

f) Adotar todas as providéncias que se fizerem necessarias para o pleno
funcionamento dos programas em ac¢ao no Municipio;

g) Acompanhar o desenvolvimento das a¢Bes e analisar os dados consolidados
dos programas, de forma integrada e articulada com os demais setores da
Secretaria de Educacéo;

h) Manter articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e os diferentes
6rgdos governamentais e ndo governamentais, visando estabelecer dialogo
sobre 0 andamento dos Programas em execuc¢ao no municipio;

i) Exercer outras atividades correlatas.

i) Coordenacéo de Recursos Tecnoldgicos

a) Treinar, capacitar o Secretario Escolar no processo de inser¢do de dados no
Censo Escolar e demais programas desta Secretaria;

b) Instalacdo de equipamentos de audio e video em salas para uso em cursos e
palestras com apoio técnico da Diretoria de Ensino;

¢) Manutencao e reparos de informatica da SME e das Unidades Escolares;

d) Acompanhar e coordenar os programas de informatizacdo das Unidades
Escolares;

e) Manter o funcionamento adequado dos recursos tecnoldgicos;

f) Atualizacdo de software, hardware ou equipamento especifico da utilizacdo
de Recursos Tecnolégicos;

g) Elaborar estratégias de integracao entre as diferentes tecnologias e sistemas,
além de desenvolver solu¢des novas quando forem necessarias;

h) Gerenciar, controlar e projetar a seguranca das redes de computadores na
SME e unidades Escolares;

i) Executar procedimentos de seguranca de dados (backup);

j) Exercer outras atividades correlatas.
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IV. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO

a) Definir, divulgar e acompanhar junto a Diretoria de Ensino e ao Conselho
Municipal de Educac¢é@o o cumprimento do calendario escolar, considerando
as especificidades de cada Unidade Escolar, as particularidades regionais e
as referéncias legais;

b) Organizar e operacionalizar o processo inicial de distribui¢cdo de turmas;

c) Organizar e operacionalizar a lotagdo e distribuicdo da carga horaria dos
servidores da area administrativa e dos servigos gerais em todas as Unidades
Escolares componentes da Rede Municipal;

d) Assessorar as Unidades Escolares na manutencdo de registros corretos e
atualizados da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos professores e
funcionarios;

e) Orientar o processo de eleicbes de diretores/gestores nas Unidades
Escolares;

f) Colaborar na organizacdo e operacionalizacdo de eventos promovidos pela
SECEL, tais como: Jornada Pedagdgica, Aula Inaugural, Reunides
Pedagégicas, Seminarios, Feiras Escolares e Simpdsio de Educacéo;

g) Colaborar na efetivacao de cursos oferecidos aos educadores e funcionarios
da rede;

h) Organizar coletdnea de toda a legislacdo educacional vigente do municipio,
do estado e da federagdo para assegurar o conhecimento da mesma no
processo de regularizacéo e funcionamento das Unidades Escolares;

i) Coordenar e supervisionar o planejamento da rotina administrativa da
Secretaria de Educacao e das Unidades Escolares de todo o municipio;

j) Colaborar para que as normas técnicas e administrativas sejam efetivadas
dentro das escolas municipais;

k) Atuar junto aos Diretores/Dirigentes e Secretarios/Auxiliares Administrativos e
Agentes Administrativos da escola no sentido de racionalizar os servigcos
burocraticos;

) Orientar as escolas quanto aos procedimentos necessarios para
implementacdo de uma gestdo educacional democratica e, sobretudo com a
participacdo da comunidade escolar e da sociedade civil;

m) Propiciar e orientar a implementacdo dos Conselhos Escolares, Grémios
Estudantis e Associac@es de Pais e Mestres;

n) Acompanhar junto as coordenacdes especificas a construcdo da identidade
escolar (Projeto Politico Pedagdgico — PPP);

0) Sugerir medidas para otimizag&o do uso do prédio escolar;

p) Examinar e visar documentos da gestdo escolar, principalmente livro de ponto
de professores e demais funcionarios, fazendo encaminhamento no prazo
regular para fechamento da folha de pagamento;

g) Organizar instrumentos para avaliacdo institucional de todas as escolas da
rede municipal;
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r) Assessorar 0 gestor escolar na analise do desempenho dos funcionarios da
Unidade de Ensino;

s) Participar da analise de desempenho de todos os funcionarios que estdo em
estagio probatério;

t) Dar parecer relativo ao pedido de férias dos funcionarios das escolas e da
Secretaria conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer,

u) Organizar com os Departamentos da Secretaria cronograma de visitagao as
Unidades Escolares;

v) Organizar a escala de funcionamento dos carros para visitas as Unidades
Escolares, otimizando assim, o bom funcionamento e atendimento a todos os
Departamentos da Secretaria;

w) Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo, em suas atividades, bem
como aos demais Departamentos;

x) Congregar todos os Diretores de Unidades Escolares do quadro da Educacéo
Municipal, devendo reuni-los periodicamente para estudos e deliberacbes que
se fizerem necessarias;

y) Coordenar o sistema de matriculas de acordo com critérios formulados pelo
Conselho Municipal de Educacéo;

z) Exercer outras atividades correlatas.

V. DIRETOR DE ESCOLAS DO CAMPO

a) Dirigir as Unidades Escolares da Zona Rural que ndo possuem direcdo
prépria, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario
escolar, as determinacBes superiores e as disposicbes contidas no
Regimento Escolar, de modo a garantir a consecu¢cdo dos objetivos do
processo educacional;

b) Representar os estabelecimentos perante as autoridades escolares;

¢) Superintender todas as atividades das Escolas;

d) Presidir as reunifes e festividades promovidas pelas Escolas;

e) Vistar a escrituracdo escolar e as correspondéncias;

f) Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso nas Escolas;

g) Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a elaboragéo, pelos
docentes, da proposta pedagdgica das Escolas e dos Planos Escolar e de
Curso, bem como controlar sua execugao;

h) Organizar os horarios do pessoal docente, administrativo e técnico;

i) Acompanhar freqientemente o ponto do pessoal docente, administrativo e
técnico, bem como verificar sua assiduidade;

j) Impor penalidades previstas no Regimento Escolar;

k) Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a
equipe;
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I) Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas as Escolas;

m) Fornecer informacfBes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecucdo da proposta
pedagégica;

n) Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criacdo e supressédo de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes
por turnos;

0) Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

p) Convocar e presidir reunides dos quadros das Escolas - administrativo,
docente e discente, solenidades e cerimbnias das Escolas, delegando
atribuicbes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissfes para a execucao de tarefas especiais;

g) Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;

r) Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos;

s) Coordenar e orientar todos os quadros das Escolas - discente, docente,
técnico e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais
das escolas, inclusive os de consumo;

t) Coordenar o processo de escolha de docentes e verificacdo de sua
documentacao;

u) Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista e outras, hdo previstas
no Regimento Escolar, comunicando imediatamente as autoridades
competentes;

v) Exercer outras atividades correlatas.
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