PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GE’STAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabralia -Bahia, 12 de Novembro de 2024.

PARECER N° 15/2024, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Da Comissdo de Gestdo e Aplicagdo do
Plano de Carreira, em decisdo
terminativa sobre incorporagdo de
Fungdo Gratificada.

A Lei Municipal n° 741/2024 de 03 de abril de 2024, a qual institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Santa Cruz Cabralia-BA,
conforme o art. 63, inciso VII prevé “a incorporagdo aos vencimentos apés 10 (dez) anos de

exercicio, a titulo de vantagem pessoal, e ndo servirdo de base para cdlculo de outras vantagens”.

Relatério — Os requerimentos protocolados pelos servidores municipais da Educagdo pleiteando a
Bolsa de Estudos foram analisados e apreciados pela Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira a
luz da Legislagdo pertinente em vigor, fundamentando as decisdes que serdo encaminhadas ao

Departamento de Recursos Humanos, sindicato da categoria e aos demais servidores interessados.

Avaliagio — Conforme disposto acima, analisando os requerimentos e documentos apresentados,

segue a decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira em anexo.

EP 45807-000 SantaC Cabralia - Bahia

a CE Santa

J
?'_ E-mail: edu«,?md ydecabralia@

U)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA-BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA - FG
PARECER N° 15/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

N° NOME DO SERVIDOR(A) FUNCAO/ ESCOLA/ PROTOCOLO DATA DA PARECER
| CONCURSO LOTACAO ANALISE
01 | Ademario Braz Ferreira Professor Indigena 04/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, incorporar a FG
Diretor Escolar | Coroa Vermelha de 50% aos seus vencimentos.
02 | Lusmaia dos Santos Ribeiro Professor Marcelino 13/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO, n3o ha
Diretor Escolar comprovagdo suficiente para
fazer jus ao direito requerido.
03 | Elionai Bastos da Silva Secretaria Marcelino 20/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO, nd3o hé
Escolar comprovagdo suficiente para
fazer jus ao direito requerido.
04 | Wania Arantes Regonatti Secretaria Uni#o dos 20/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, incorporar a FG
Escolar Posseiros de 15% aos seus vencimentos.
\\3\%
Carla Regin@a [Zasso Geraldina dos Santos Adnana dds Santos Willy os Santos
Sec. de Educagdo Mendes Neta Rep. do CME Rep. da Sec. de Planej. Gestéo
Decreto n°® 144/2024 Rep. da APLB Decreto n® 169/2022 e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GESTAO
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabralia BA, 12 de novembro de 2024.

Da Comissdo de Gestéio e Aplica¢do do Estatuto dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio, em decisdo terminativa
sobre a nomeagdo de Diretor (a) Pedagdgico (a).

PARECER N° 16/2024

A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Santa Cruz Cabralia, no
exercicio das suas atribui¢des considerando o disposto na Lei Municipal n® 742/2024, especificamente nos
artigos 53 ¢ 63 que prevé gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diretor Pedagégico, ap6s andlise e
avaliagdo dos requerimentos protocolados pelos (as) servidores (as) analisou os pedidos sendo deliberados
conforme a tabela a seguir:

NOME DO (A) FUNCAO LOTACAO | PROTOCOLO PARECER
SERVIDOR (A)
Gilcelicia Laranjeira Coordenadora Nosso 11/09/2024 INDEFERIDO, no ano de
de Cerqueira Pedagégica Amiguinho 2024 ndo havera mais

nomeagdes. A servidora
devera solicitar em 2025.

Ana Paula Rodrigues Coordenadora Secretaria de 25/09/2024 INDEFERIDO, ndo ha
Guerrieri Pedagdgica Educag@o comprovagdo de lotagdo
com carga horéaria de 40
horas em Unidade Escolar,
conforme rege o art. 53 da

Lei n° 742/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GESTAO DO PLAN O CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

Santa Cruz Cabralia-Bahia, 12 de Novembro de 2024.

PARECER N° 17/2024, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Da Comissdo de Gestdo e Aplicagdo do Plano de
Carreira do Magistério, em decisio terminativa
sobre a Mudanga de Nivel.

A Lei Municipal n® 741/2024 de 03 de abril de 2024, a qual institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Santa Cruz
Cabrélia-BA, conforme prevé o artigo 44 da referida lei que garante aos servidores “a Progresséo
Funcional na Carreira por Nivel em virtude da obtengdo de titulacdo especifica e habilitagdo na

educagdo, a Mudanga de Nivel ”, em consonancia com as especificidades elencadas nos incisos I a

V enos § 1° 2° e 3° da referida lei.

Relatério — Os requerimentos protocolados pelos servidores municipais da Educagdo pleiteando a
Mudanca de Nivel foram apreciados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira a luz da
Legislagdo pertinente em vigor, fundamentando as decisdes que serdo encaminhadas ao
Departamento de Recursos Humanos e Sindicato da categoria e demais interessados.

Avaliag¢iio — Conforme disposto acima, analisando os requerimentos e documentos apresentados,
segue a decisdo da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério de Santa Cruz Cabrilia-
BA, em anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA-BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUDANCA DE NiVEL
PARECER N° 17/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024
N° NOME DO SERVIDOR(A) FUNCAO/ ESCOLA/ PROTOCOLO | DATA DA PARECER
CONCURSO | LOTACAO ANALISE
01 | Jean Lopes Xavier Professor Filogonio 03/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanca de Niv. II para nivel
I11.
02 | Regiane Neres Cerqueira dos Professora Nelson 04/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanga de Niv. II para nivel
Santos Almeida I11.
03 | Maria Ozélia Teixeira da Cruz Professora Frei Henrique 05/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO.
04 | Aparecida de Cassia Silva Santos Professora Victurino 09/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanga de Niv. II Para nivel
I11.
05 | Maria Aparecida Ribeiro Professora Victurino 09/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanga de Niv. II para nivel
Conceicdo I11.
06 | Nei Silva Rocha Professor Unido dos 09/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanga de Niv. II para nivel
Posseiros I11.
07 | Claudio Monteiro Benfica Professor Ténia 30/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanga de Niv. III para nivel
Guerrieri IV.
08 | Gilson de Matos Soares Professor 03/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, mudanca de Niv. I para nivel II.
09 | Neusa Piedade Lyrio Santos Professora Aracy 03/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO, a servidora solicitou duas ao
mesmo tempo, sendo contemplada na
Progressdo Horizontal na mesma data.

— '

Geraldina dos Santos Mendes Neta Adrian omlm,p:Sm W N. dos Santos
Rep. da APLB ao CM] Rep. da §ec. de Planej. Gestdo e
Decreto n° 169/2022 8 n°® 169 Finangas
- . Unonﬁ%mo 169/2022
\r A
Sueli Rodrigues Freitas Soraia Monteiro Lyrio m_m Pinho|Rezende Welda Pinta/Souza

ep. da APLB

Umnnaﬁouo 169/2022

Marcig Ap. Rhdrigues e Silva
/do CME
Decreto n° 169/2022

Rep. da APLB wov
Decreto n° 169/2022

Sec. de \Edacagéo
o 69/2022

Rep. da Sec. de Educagéo
Decreto n° 169/2022

-

Sandra M. R. d¢’Souza
Rep. da APLB
Decreto n° 169/2022

eliciano dos Santos
ep. da APLB
Decreto n° 169/2022

Eduardo R. Cerqueira da Cruz Jos
Rep. da Sec. de Planej. e Finangas
Decreto n® 169/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GESTAO
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabrilia-Bahia, 12 de novembro de 2024.

PARECER N° 18/2024, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Da Comissdo de Gestdo e Aplicagdo do Plano de
Carreira do Magistério, em decisdo terminativa
sobre a Progressdo Funcional.

A Lei Municipal n° 741/2024 de 03 de abril de 2024, a qual institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Piblica do Municipio de Santa Cruz
Cabralia-BA, conforme prevé o artigo 47 da referida lei que garante aos servidores “a Progressado
Funcional na Carreira por referéncia” mediante a apresentagio de cursos/certificados,
Especializagdo e/ou Pés-graduagdo Lafo Sensu, na 4rea da educagdo, obtidos em institui¢des
oficiais, em consonancia com as especificidades elencadas nos incisos I a IX, bem como nos §1°
ao 7° da referida lei.

Relatorio — Os requerimentos protocolados pelos servidores municipais da Educagio pleiteando a
progressdo Funcional foram apreciados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira a luz da
Legislagdo pertinente em vigor, fundamentando as decisdes que serdo encaminhadas ao
Departamento de Recursos Humanos e Sindicato da categoria e demais interessados.

Avaliagdo — Conforme o disposto acima, analisando os requerimentos e documentos apresentados,
segue a decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério de Santa Cruz Cabralia-
BA, em anexo.

Av. Cristal, s/n— Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
Fone/Fax: (73) 3282- 1657 - E-mail:educacaodecabralia@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA-BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRESSAO HORIZONTAL/2* Pés
PARECER N° 18/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO |PROTOCOLO| DATA DA PARECER
ANALISE
01 | Regiane Neres Cerqueira dos Professora 04/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 720 horas, avanga 5 referéncias
Santos - 10%.

02 | Neusa Piedade Lyrio Professora 03/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 300 horas, avanga 35
referéncias - 10%.

03 | Paulo Giovane da Silva Gois Téc. Adm. Escolar | 04/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO. Nao completou o intersticio para
solicitar a nova Progresséo.

04 | Edmilson Passos Ferreira Professora 04/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 495 horas, avanga 5
referéncias- 10%.

05 | Joselita Borges Moreira Professora/ Diretora | 05/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO. Nio completou o intersticio para
solicitar a nova Progresséo.

06 | Gilson Matos Soares Professor 06/09/2024 | 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 280 horas, avanga 35
referéncias - 10%.

07 | Patricia Agda Soares Professora 18/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO, por apresentar o mesmo Certificado
ja utilizado para Mudanca de Nivel.

08 | Elionai Bastos da Silva Santos Téc. Adm. Escolar 20/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 240 horas, avanga 4
referéncias- 8%.

09 | Ronaldo Souza Veiga Professor 23/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 420 horas, avanca 2
referéncias - 4% para concluir sua progressao.

10 | Maria Alice Rodrigues Silva Borges Professora 23/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 560 horas, avanga 35
referéncias - 10%.

11| Silene do Rosario Santana Professora 30/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 280 horas, avanga 35
referéncias - 10%.

12| Maria da Conceicdo Batista de Professora 24/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 480 horas, avanga 35

Souza

referéncias - 10%.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ESTADO DA BAHIA-BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRESSAO HORIZONTAL/2* Pés
PARECER N’ 18/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

13 | Doralice Marinho Muniz Professora 26/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 304 horas, avanga 5
referéncias - 10% para concluir sua progressao.
14 | Ivana Fonseca Reis Professora 25/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 360 horas, avanga 3
referéncias - 6% para concluir sua progressao.
15 | Romilson Gongalves de Oliveira Professor 26/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 590 horas, avanga 5
referéncias — 10 % para concluir sua progressao.
16 | Josecilda Reis Santos Professora 30/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 280 horas, avanga 3
i referéncias - 6% para concluir sua progresséo.
17 | Angelita Santos dos Anjos Professora 20/09/2024 12/11/2024 | DEFERIDO, apresentou 280 horas, avanga 5
referéncias - 10%.
18| Ana Maria Guimardes Bonfim Professora 06/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDO. Nio completou o intersticio para
Schmitz solicitar a nova Progressao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabralia-Bahia, 12 de Novembro de 2024.

Parecer n° 19/2024, DE 12 NOVEMBRO DE 2024

Da Comissdo de Gestéo e Aplicagdo do Plano
de Carreira, em decisdo terminativa sobre
Licenga Remunerada para Qualificagdo
Profissional.

A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz
Cabralia-BA, no exercicio das suas atribui¢des considerando a Lei n® 742/2024 especificamente no
artigo 69 prevé a Licenga Remunerada para Qualificag@o Profissional que consiste no afastamento
do titular do cargo de carreira de suas fungdes para cursar pos-graduagdo (especializagdo,
mestrado, doutorado) em instituigoes credenciadas. Consideramos os requerimentos protocolados
pelos (as) servidores (as) pleiteando Licenca Remunerada para Qualificagdo Profissional, sendo
eles apreciados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira a luz da Legislagdo pertinente em
vigor, fundamentando a decisdo. Assim segue apOs a andlise e avaliagdo dos documentos

apresentados, segue a decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, em anexo.

Av. Cristal, s/n— Mirante da Coroa CEP 45807-000 Santa Cruz Cabralia - Bahia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA-BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS
PARECER N°19/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

ZQ
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NOME DO SERVIDOR(A)

FUNCAO/
CONCURSO

ESCOLA/
LOTACAO

PROTOCOLO

DATA DA
ANALISE

_ PARECER |

01

Marcia Aparecida Rodrigues e Silva

Professora

SEMED

30/09/2024

12/11/2024

DEFERIDO, para o periodo de
1 (um) ano, com data de inicio
a ser combinada com a
Secretaria de Educacgio.

02

Marcia Cristina Coelho Rocha Souza

Professora

SEMED

04/09/2024

12/11/2024

DEFERIDO, para o periodo de
16/09/2024 até  16/09/2026,
sendo que a cada semestre
devera apresentar )
comprovante de matricula para
garantir a continuidade da
licenca.

03

Elisangela Gomes Ferreira

Professora

Indigena

30/09/2024

12/11/2024

Deferido, para o periodo de
01/02/2025 a 01/02/2026.

Secretaria Mun. de Educagio

1

Carla Regingd/ Zasso

Decreto n°® 144/2024
Decreto

A
Grazjela Pinho Rezende
Rep. da Sec. de Educagao
Decreto 022

Welda Pinto

sﬁ_\w@‘z dos Santos
Rep: di Sec. de Plane;.

Gestao e Finangas
° 169/2022

uza
Rep. da Sec. de
Educagao

Decreto n° 169/2022

Eduardo R. Cerqueira da Cruz
Rep. da Sec. de Plane;j. e Finangas

Decreto n°® 169/2022

Decreto n° 169/2022
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Degreto n° 169/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GE’STAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabralia-Bahia, 12 de Novembro de 2024.

PARECER N° 20/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Da Comisséo de Gesto e Aplicagdo do Plano
de Carreira, em decisdo terminativa sobre a
Dedicagdo Exclusiva (DE).

Considerando o disposto no artigo 62 da Lei n° 742/2024, prevé “o adicional pelo trabalho em
regime de dedicagdo exclusiva que corresponderd a 10% (dez por cento) do vencimento basico”
do (a) servidor (a).

Relatério — Os requerimentos protocolados pelos (as) servidores (as) municipais da Educagéo
pleiteando a Dedicagdo Exclusiva foram apreciados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
a luz da Legislagdio em vigor, fundamentando as decisbes que serdo encaminhadas ao
Departamento de Recursos Humanos, Sindicato da categoria e aos demais interessados.

Avaliagiio — Conforme disposto acima, analisando os requerimentos e documentos apresentados,
segue a decisdo da Comissio de Gestéo do Plano de Carreira em anexo.
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ESTADO DA BAHIA-BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

DEDICACAO EXCLUSIVA
PARECER N° 20/2024 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024
NOME DO SERVIDOR FUNCAO/FUNCAO| ESCOLA/ | PROTOCOLO | DATA DA PARECER
. LOTACAO ANALISE

01 | Elionai Bastos da Silva Téc. Adm. Escolar Nelson 03/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDA, servidora encontra-
se em cargo de nomeagéo.

02 | Viviane de Aquino Gundim Tec. Adm. Escolar Jacira 27/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDA, nao ha
comprovagdo suficiente para fazer
jus ao direito requerido.

03 | Sandra Oliveira de Jesus Tec. Adm. Escolar | Frei Henrique 30/09/2024 12/11/2024 | INDEFERIDA, nao ha
comprovagdo suficiente para fazer
jus ao direito requerido.

Carla Regina (Jasso

Secretario Mun. de Educagio
Decreto n® 144/2024
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Sueli R _&%m:nm Freitas
Rep. da APLB
Decreto n” 169/2022
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ep. do CME
Decreto n® 169/2022

Geraldina dos Santos Mendes Neta

Rep. da APLB
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Soraia Monteiro Lyrio
Rep. da APLB
Decreto n® 169/2022

Eduardo R. Cerqueira da Cruz
Rep. da Sec. de Plangj. ¢ Finangas
Decreto n° 169/2022

>E._m dos Santos

Rep. do CME

Feliciano dos Santos
Rep. da APLB
Decreto n° 169/2022

. dos Santos
Rep. da Séc. de Plangj. Gestéo ¢
Finangas

Rep. da Sec. de Educagdo
Decreto n® 169/2022

Sandra M. Mm de Souza

Rep. da APLB
Decreto n°® 169/2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE GESTAO
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Santa Cruz Cabralia BA, 14 de Novembro de 2024.

Da Comissdo de Gestdo e Aplicagdo do Estatuto dos Servidores do
Magistério Piblico do Municipio, em decisdo terminativa sobre a
Licenca Prémio.

PARECER N° 21/2024, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz
Cabralia, no exercicio das suas atribuigdes considerando o disposto no artigo 74, da Lei n°742/2024,
que trata da concessdo de Licenga- Prémio aos (as) servidores (as) do Magistério Pablico Municipal, apds
analise das justificativas e avaliagdo dos requerimentos protocolados pelos servidores deferiu os
pedidos de “Licenca Prémio para o ano letivo de 2025”, correspondente ao periodo de trés meses
aos servidores (as) da educagfo, conforme o cronograma em anexo.

iciano dos Santos

‘_\-‘&wf,é_ Tos
Welda Pintd’ Souza Rep. da APLB

Decreto n° 169/2022

/60-20 ouM 0
Carla Regjma Zasso
Secretaria Mun. de Educagio
Decreto n° 144/2024

Rep. da Sec. de Educagdo
Decreto n° 169/2022

pas et

Sieti Rodrigues Freitas Geraldina dos S. Mendes Neta driapa dos Santos
Rep. da APLB Rep. da APLB ep. do CME
Decreto n° 169/2022 Decreto n° 169/2022 Decreto n° 169/2
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Mé;@ﬁ\é. Rodrigues e Silva
Rep. do CME
Decreto n° 169/2022

Eduardo R. C. da Cruz

Rep. da Sec. de Planej.
Gestdo e Finangas

Decreto n° 169/2022

Sandra M. R. % Souza

Rep. da APLB
Decreto n° 169/2022

Av. Cristal, s/n— Mirante da Coroa

CEP 45807-000

Santa Cruz Cabralia - Bahia
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